
Справка
 о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному

поведению муниципальных служащих Администрации Прионежского
муниципального района и урегулированию конфликта интересов

В  2025  году  в  Администрации  Прионежского  муниципального  района
проведено  2  заседания  комиссии  по  соблюдению  требований  к  служебному
поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

Рассмотрено  уведомление  коммерческой  организации  о  заключении
трудового  договора  с  бывшим  муниципальным  служащим.  В  результате
принято  решение  о  даче  согласия  на  замещение  бывшим  муниципальным
служащим должности в организации.

Представление  Главой  Администрации  материалов  проверки,
свидетельствующих о несоблюдении муниципальным служащим требований к
служебному  поведению  и  (или)  требований  об  урегулировании  конфликта
интересов.

В результате рассмотрения установлено, что муниципальный служащий
не  соблюдал  требования  к  служебному  поведению  и  требования  об
урегулировании  конфликта  интересов,  Главе  Администрации  Прионежского
муниципального района рекомендовано привлечь муниципального служащего к
дисциплинарной ответственности.


