
РЕСПУБЛИКА КАРЕЛИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИОНЕЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

06 мая 2024 г.                                                                                               № 449 

О внесении изменений в Положение о порядке 
сообщения руководителями подведомственных 
учреждений о возникновении личной 
заинтересованности при исполнении должностных 
обязанностей, которая приводит или может привести
к конфликту интересов, утвержденный 
постановлением Администрации Прионежского 
муниципального района от 11 мая 2022 г. № 521

В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 25.12.2008
№  273-ФЗ  «О  противодействии  коррупции»,  Администрация  Прионежского
муниципального района

П О С Т А Н О В Л Я Е Т :

1.  Внести  в  Положение  о  порядке  сообщения  руководителями
подведомственных  учреждений  о  возникновении личной заинтересованности
при  исполнении  должностных  обязанностей,  которая  приводит  или  может
привести  к  конфликту  интересов,  утвержденный  постановлением
Администрации  Прионежского  муниципального  района  от  11  мая  2022  г.,
следующие изменения:

Пункт 2 дополнить абзацем следующего содержания:
«Руководители  учреждений  обязаны  уведомить  представителя

нанимателя  (работодателя)  о  возникшем  конфликте  интересов  или  о
возможности его возникновения, как только станет об этом известно.».

2. Настоящее постановление подлежит опубликованию (обнародованию)
в газете «Прионежье» и на официальном сайте Прионежского муниципального
района.

Глава Администрации
Прионежского муниципального района Г.Н. Шемет


