
Приоритетные направления

Качество  образовательного  процесса:  создание  банка  новых  технологий  и

методик,  направленных на повышение мотивации обучения,  саморазвития,

социальной  активности  учащихся,  способы  стимулирования  учебно-

познавательной  деятельности  учащихся.

Усовершенствование  школьной  системы  оценки  качества  образования

через  создание  единой  системы  диагностики  и  контроля  качества

образования,

качества преподавания, соответствия условий организации образовательного

процесса  нормативным  требованиям  и  социальным  ожиданиям.

Создание  и  реализация  программы  развития  индивидуальных

способностей школьников, повышения мотивации обучающихся, социальной

адаптации.  Обеспечение  проведения  совместных  мероприятий  с

социальными

партнёрами.

Работа  с  кадрами:  создание  системы  постоянного  профессионального

развития  учителей,  освоение  ими  новых  педагогических  технологий,

способствующих  повышению  качества  преподавания  и  стимулированию

учебно-познавательной деятельности у детей со слабой мотивацией.

Участие  педагога-психолога  в  оценке  эффективности  образовательной

деятельности  педагогических  работников.  Повышение  квалификации

педагогов  с  последующим  повышением  квалификационной  категории.

Привлечение  молодых  специалистов  в  школу.



Работа  с  одарёнными  детьми:  психолого-педагогическая  диагностика

возрастной  и  скрытой  (потенциальной)  одарённости  детей.  Организация

качественной подготовки обучающихся в конкурсах и олимпиадах. 

Проведение  мероприятий  по  популяризации  научно-исследовательской

деятельности.

Работа  с  низкомотивированными  детьми:  психолого-педагогическая

диагностика  детей.  Обеспечение  успешного  усвоения  базового  уровня

образования  учащимися,  имеющими  низкую  учебную  мотивацию.

Проведение  мероприятий  по  повышению  учебной  мотивации.

Работа  с  родителями:  создание  системы  консультирования  и

сопровождения  родителей.

Повышение  эффективности  управления:  совершенствование  модели

государственно-общественного  управления  школой  в  целях  повышения

общественного  участия  в  образовательной  деятельности,  повышения

открытости  и  привлекательности  школы.

Совершенствование  системы  работы  школы  на  основе  эффективного

использования  ИКТ.  Наличие  современного  ресурсного  обеспечения,  для

чего

необходимо  пополнение  и  совершенствование  имеющейся  материально-

технической базы.


