
 

 

РЕСПУБЛИКА КАРЕЛИЯ 
 

СОВЕТ ПРИОНЕЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
 

РЕШЕНИЕ 
XXV СЕССИИ II СОЗЫВА 

 
от 11 июня 2013 года                                                                           № 10  
    

Об утверждении  долгосрочной Муниципальной программы  
«Развитие малого и среднего предпринимательства  
в Прионежском муниципальном районе на 2013-2016 годы» 
 

В соответствии с  Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 
131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», Федеральным законом от 24 июля 2007 года № 
209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской 
Федерации», Законом Республики Карелия от 03 июля 2008 года № 1215-
ЗРК «О некоторых вопросах развития малого и среднего 
предпринимательства в Республике Карелия», со ст. 21 Устава 
Прионежского муниципального района, Совет Прионежского 
муниципального района 
   РЕШИЛ: 
 1.Утвердить прилагаемую долгосрочную Муниципальную 
программу «Развитие малого и среднего предпринимательства в  
Прионежском муниципальном районе на 2013-2016 годы». 

 2.Обнародовать настоящее решение путем публикации в газете 
«Прионежье» объявления о его принятии с указанием места и времени 
ознакомления с ним, а так же размещения на официальном сайте  
Прионежского муниципального района в сети Интернет 
http://prionega.karelia.ru. 

 

Глава Прионежского  
муниципального района                   А.В. Поценковский 
 



УТВЕРЖДЕНА 
 решением № 10  XXV сессии  
Совета Прионежского 
муниципального района 
II созыва 

 

 

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА  

«РАЗВИТИЕ МАЛОГО И СРЕДНЕГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА В ПРИОНЕЖСКОМ 
МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ НА 2013-2016 ГОДЫ» 

Наименование       
Программы          

- Муниципальная программа «Развитие малого и          
среднего предпринимательства в Прионежском муниципальном 
районе  на 2013-2016 годы» (далее - Программа).         

Основание для 
разработки Программы 

- Федеральный закон от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ  «Об 
общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации»; 
- Федеральный закон от 24 июля 2007 года  № 209-ФЗ  «О развитии  
малого  и    среднего предпринимательства  в  Российской 
Федерации»; 
- Закон Республики Карелия    от  03 июля 2008 года  № 1215-ЗРК  
«О некоторых  вопросах  развития малого и среднего 
предпринимательства в Республике   Карелия» 

Государственный    
заказчик Программы 

Администрация Прионежского муниципального района 

Основные           
разработчики       
Программы          

 Администрация Прионежского муниципального района 

Цель Программы     - обеспечение условий интенсивного роста малого и    
среднего предпринимательства в Республике Карелия    
для увеличения общего количества действующих         
субъектов малого и среднего предпринимательства,     
обеспечения занятости и развития самозанятости       
населения, обеспечения конкурентоспособности малого  
и среднего предпринимательства, увеличения доли      
производимых малыми и средними предприятиями         
товаров, работ и услуг в валовом продукте Прионежского 
муниципального района                                       



Задачи Программы    1.Формирование благоприятной внешней среды развития малого и 
среднего предпринимательства через: 

- совершенствование механизмов экономико-правового 
регулирования предпринимательской деятельности, 
ориентированного на обеспечение благоприятных условий 
развития малого и среднего предпринимательства, с учетом мнений 
предпринимателей; 

- обеспечение деятельности целостной системы 
информационно-консультационных услуг для субъектов малого и 
среднего предпринимательства и развитие инфраструктуры 
поддержки малого и среднего предпринимательства; 

- содействие субъектам малого и среднего 
предпринимательства, организациям, образующим инфраструктуру 
поддержки малого и среднего предпринимательства, в 
переподготовке и повышении квалификации кадров; 

2.Усиление рыночных позиций малого и среднего 
предпринимательства Прионежского муниципального района, в 
том числе осуществляющих внешнеэкономическую деятельность, 
деятельность в инновационной сфере и ремесленную деятельность, 
через: 

-снижение затрат субъектов малого и среднего 
предпринимательства, возникающих в связи с привлечением 
финансовых ресурсов, и содействие развитию системы 
кредитования; 

- оказание имущественной поддержки субъектам малого и среднего 
предпринимательства и реализацию субъектами малого и среднего 
предпринимательства преимущественного права арендаторов на 
приобретение арендуемого имущества в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и Республики Карелия; 

- содействие в продвижении продукции, товаров и услуг, 
выпускаемых субъектами малого и среднего предпринимательства, 
на республиканский, российский и международный рынки; 



Важнейшие целевые  
показатели и       
индикаторы         

- количество субъектов малого и среднего             
предпринимательства в расчете на 10 тыс. человек    
населения Прионежского муниципального района  не менее 420 
единиц;           
доля среднесписочной численности работников (без     
внешних совместителей) малых (включая                
микропредприятия) и средних предприятий в            
среднесписочной численности работников (без внешних  
совместителей) всех предприятий и организаций не     
менее 60 процентов;                                 
оборот организаций малого и среднего                 
предпринимательства на одного жителя Прионежского 
муниципального района  не   
менее 110 тыс. рублей;                               
доля производимых малыми и средними предприятиями    
товаров, работ и услуг в валовом региональном        
продукте не менее 7 процентов                       

Сроки и этапы      
реализации         
Программы          

- 2013-2016 годы, реализация Программы будет         
осуществляться без выделения этапов                  



Объемы и источники 
финансирования     
Программы          

- источниками финансирования Программы являются      
средства местного бюджета, бюджета Республики Карелия и 
средства федерального бюджета (субсидии, предоставляемые по   
результатам конкурса по отбору субъектов Российской  
Федерации для финансирования мероприятий,            
осуществляемых в рамках оказания государственной     
поддержки малого и среднего предпринимательства      
субъектами Российской Федерации).                    
Объемы финансирования мероприятий Программы за счет  
средств федерального бюджета подлежат уточнению по   
результатам участия Республики Карелия в конкурсном  
отборе субъектов Российской Федерации в соответствии 
с Постановлением Правительства Российской Федерации  
от 27 февраля 2009 года N 178  «О распределении и     
предоставлении субсидий из федерального бюджета      
бюджетам субъектов Российской Федерации на           
государственную поддержку малого и среднего          
предпринимательства, включая крестьянские            
(фермерские) хозяйства». 
  Средства бюджета Прионежского муниципального района на 
реализацию программных мероприятий  предоставляются в 
установленном порядке и подлежат ежегодной корректировке при 
утверждении бюджета на очередной финансовый год.  
Средства бюджета Республики Карелия и Федерального бюджета  
Общий объем финансирования Программы – 4,05 млн.рублей, в 
том числе по годам: 
федеральный бюджет – 2,6 млн.рублей: 
2013 год-  0,5 млн.рублей, 
2014 год-  0,6 млн.рублей, 
2015 год-  0,7 млн.рублей, 
2015 год-  0,8 млн.рублей, 
бюджет Республики Карелия – 1,16 млн.рублей: 
2013 год-  0,2 млн.рублей, 
2014 год-  0,28 млн.рублей, 
2015 год-   0,32 млн.рублей, 
2016 год-   0,36 млн.рублей, 
бюджет Прионежского муниципального района – 0,29 млн.рублей: 
2013 год-  0,05 млн.рублей, 
2014 год-  0,07 млн.рублей, 
2015 год-  0,08 млн.рублей, 
2016 год-  0,09 млн.рублей. 
                   



Ожидаемые конечные 
результаты         
реализации         
Программы          
и показатели       
социально-         
экономической      
эффективности      

- рост количества субъектов малого и среднего        
предпринимательства до 420 единиц на 10 тыс.       
человек населения Прионежского муниципального района;           
увеличение среднесписочной численности работников    
(без внешних совместителей) малых (включая           
микропредприятия) и средних предприятий до 7 000    
 человек;                                        
увеличение удельного веса налоговых поступлений по   
специальным налоговым режимам (единый налог на       
вмененный доход; единый сельскохозяйственный налог;  
налог, взимаемый в связи с применением упрощенной    
системы налогообложения) в консолидированном бюджете 
Республики Карелия до 5,5 процентов                   

Организация контроля 
за исполнением 
Программы 

Администрация Прионежского муниципального района организует 
координацию, контроль и мониторинг работ по выполнению 
Программы, вносит в установленном порядке предложение по 
уточнению мероприятий Программы с учетом складывающейся 
социально-экономической ситуации. 
Финансирование программных мероприятий осуществляется в 
соответствии c нормативными правовыми актами, принятыми 
согласно действующему законодательству Российской Федерации, 
Республики Карелии,  Прионежского муниципального района. 
 Контроль за целевым использованием средств Программы 
осуществляется согласно с действующим законодательством и 
носит постоянный характер. 

 

1. Характеристика проблем, на решение которых 

направлена Программа 

Развитие малого и среднего предпринимательства (далее - МСП) является одним 
из наиболее значимых направлений деятельности органов власти всех уровней в рамках 
решения вопросов социально-экономического развития территорий, смягчения  
социальных проблем и относится к числу приоритетных социально-экономических 
задач. 

В последние годы развитие МСП приобретает все большее социальное и 
экономическое значение. Этот сектор экономики создает новые рабочие места и 
обслуживает основную массу потребителей, производя комплекс товаров и услуг в 
соответствии с быстро меняющимися требованиями рынка. Малый бизнес 
способствует увеличению налоговых поступлений, наиболее динамично осваивает 
новые виды продукции и экономические ниши, развивается в сферах деятельности, 
непривлекательных для крупного бизнеса. 

МСП - с одной стороны, специфический сектор экономики, создающий 
материальные блага при минимальном привлечении материальных, природных и 
других ресурсов и максимальном использовании человеческого капитала, а с другой - 
сфера самореализации и самообеспечения граждан, в пределах прав, предоставленных 
Конституцией Российской Федерации (статья 34). 



Малый и средний бизнес в связи с отсутствием серьезных финансовых резервов, 
является наиболее незащищенным от внешних воздействий сектором экономики. В то 
же время он должен быть  доступен для всех социальных слоев населения, безопасен и 
относительно прост при осуществлении хозяйственной деятельности.  

Сегодня малый и средний бизнес характеризуется высокой степенью риска, 
значительной зависимостью от инициативы и способностей руководителя предприятия, 
финансовой и коммерческой неустойчивостью, низким уровнем финансовых резервов, 
ограниченностью основных фондов, малой численностью работников и ограниченным 
числом управленческого персонала, значительным объемом привлеченных ресурсов, и 
другими показателями, определяющими его «экономическую неустойчивость». 

Муниципальная программа «Развитие малого и среднего предпринимательства в 
Прионежском муниципальном районе на 2013-2016 годы» определяет действия органов 
местного самоуправления, организаций инфраструктуры поддержки МСП, 
предпринимателей и их общественных объединений, направленных на увеличения 
вклада субъектов МСП в социально-экономическое развитие Прионежского 
муниципального района. 

При разработке Программы принимаются следующие базовые положения: 

- МСП  является равноправным и неотъемлемым элементом современной 
экономической системы хозяйствования и политической стабильности; 

- поддержка частной инициативы граждан в сфере МСП является одной из основ 
социально-экономических преобразований и развития местного самоуправления в 
Прионежском муниципальном районе; 

- государственная экономическая поддержка развития МСП осуществляется на 
основе взаимодействия предпринимателей, органов Государственной власти 
Республики Карелия, органов местного самоуправления Прионежского 
муниципального района; 

Приоритетными направлениями поддержки МСП необходимо определять, исходя  
из сложившейся социально-экономической ситуации на территории района, 
финансовых возможностей, достигнутых результатов и с учетом основных приоритетов 
социально-экономического развития Прионежского муниципального района; 

Ситуацию, характеризующую развитие МСП в Прионежском муниципальном 
районе за 2009-2012 годы, можно оценить по данным Территориального органа 
Федеральной службы  государственной статистики по Республики Карелия, 
представленным в таблице № 1. 

 

 

 

 



Таблица №1 

Показатели деятельности малого бизнеса в Прионежском муниципальном 
районе   

в 2009-2012 годы 

№ 
п\п 

Показатели 2009 2010 2011 2012 

1 2 3 4 5 6 

1. Число субъектов малого предпринимательства 
(включая индивидуальных предпринимателей), 
единиц 

717 735 727 758 

1.1 строительство 26 26 28 29 

1.2 торгово-закупочная деятельность 151 153 156 161 

1.3 сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство, 
рыболовство, рыбоводство 

141 152 150 173 

1.4 обрабатывающие производства 59 60 62 63 

1.5 производство и распределение электроэнергии, 
газа и воды 

3 3 3 3 

1.6 транспорт и связь 56 58 58 60 

1.7 финансовая деятельность 6 6 5 5 

1.8 операции с недвижимым имуществом, аренда 
и предоставление услуг 

155 156 156 149 

1.9 здравоохранение и предоставление 
социальных услуг 

12 12 8 7 

1.10 представления прочих коммунальных и 
социальных услуг   

49 49 47 49 

1.11 гостиницы и рестораны 23 23 21 23 

1.12 
Добыча полезных ископаемых, кроме топлива- 
энергетических  

36 37 33 36 

2. Число индивидуальных предпринимателей, 
единиц 

602 615 647 702 

3. Число субъектов МСП (без учета 
индивидуальных предпринимателей), единиц 

228 210 167 103 



4. Количество занятых в сфере малого бизнеса-
всего, человек (оценка) 

2344 2280 2463 2404 

5. Доля занятых в малом бизнесе к числу занятых 
в муниципальном районе, % 

25 23 23 20 

6. Налоговые платежи (ЕНВД, ЕСХН) в  
консолидированный бюджет Прионежского 
муниципального района - всего, млн.руб.  

4,7 5,36 5,78 7,2 

 

Структура МСП по видам экономической деятельности в течение ряда лет 
остается практически неизменной. Сфера торговли и общественного питания в связи с 
достаточной высокой оборачиваемостью капитала является наиболее востребованной в 
малом бизнесе Прионежского муниципального района.  В разрезе экономической 
деятельности большую долю по итогам 2012 года занимают предприятия торговли, 
общественного питания и бытового обслуживания (28,6%),  субъекты, занятые в 
сельском хозяйстве, рыбоводстве, рыболовстве, охотой и лесным хозяйством (22,8 %), 
транспорт и связь (7,9 %), обрабатывающих производствах (8,3 %), строительстве (3,8 
%). 

  Всего в 2012 году в сфере МСП было занято 2404  человек (оценочно), что к 
уровню 2009 года составляет 102,5%. 

По  итогам 2012 года «плотность»  субъектов МСП (в расчете на 10000 населения) 
составляет 350 единиц, данный показатель свидетельствуют о том, что в Прионежском 
муниципальном районе  уровень развития малого и среднего предпринимательства не 
достиг оптимальных значений эффективного функционирования рыночной экономики, 
при котором, как показывает опыт экономически развитых стран, на 10000 жителей 
приходится более 450 субъектов малого предпринимательства, доля занятых составляет 
более 60 процентов. 

Несмотря на наметившиеся в последние годы положительные тенденции в 
улучшении общей среды деятельности субъектов МСП, очевидна актуальность 
принятия мер для его дальнейшего развития, обусловленная необходимостью 
увеличения темпов экономического роста за счет активизации внутренних факторов, в 
числе которых малое и среднее предпринимательство является одним из ключевых, а 
также повышения уровня благосостояния населения главным образом за счет 
формирования экономически активного среднего класса. 

Проблемы развития малого предпринимательства в Прионежском муниципальном 
районе, как и в целом  по республике в целом обусловлены рядом причин: 

- ограниченность доступа к банковским кредитным ресурсам - банковское 
финансирование не решает проблем развития малого бизнеса из-за отсутствия 
должного залогового обеспечения, высокой минимальной суммы кредита, сложной 
процедуры оформления кредита, отсутствия банковских филиалов или отделений в 
месте ведения бизнеса (проживания); 



- низкий уровень развития микрофинансирования; 

- недостаточная развитость инфраструктуры поддержки и развития малого и 
среднего предпринимательства; 

- проблема качества продукции и продвижения ее на региональный, российский и 
международный рынки; 

- дефицит квалифицированных кадров, недостаточный уровень профессиональной 
подготовки; 

- недостаточная информированность субъектов малого и среднего 
предпринимательства по различным вопросам предпринимательской деятельности, 
особенно в муниципальных образованиях, удаленных от столицы республики; 

- ограниченное количество инновационных проектов субъектов малого и среднего 
предпринимательства, имеющих коммерческие перспективы. 

Необходимость разработки Программы на период 2013-2016 годы и решения 
задач по развитию предпринимательства программно-целевым методом обусловлены 
рядом объективных факторов: 

- сложившейся сложной социально-экономической ситуацией, связанной с низким 
уровнем промышленного производства и высокой степенью риска роста безработицы; 

- масштабностью, сложностью и многообразием проблем МСП и необходимостью 
их интеграции с целью разработки и осуществления комплекса программных 
мероприятий; 

- потребностью в координации усилий органов власти различных уровней и 
негосударственных организаций, в том числе общественных объединений 
предпринимателей, для решения проблем предпринимательства; 

Органам местного самоуправления Прионежского муниципального района 
необходимо не только обеспечить решение этих вопросов на своей территории с 
минимальными затратами финансовых и других ресурсов, но и обеспечить сохранение 
стабильности в социуме и наилучшее удовлетворение потребностей жителей района. 

Настоящая Программа направлена на решение актуальных вопросов развития 
МСП в Прионежском муниципальном районе. 

2. Основные цели и задачи Программы 

Прионежский муниципальный район является многопрофильным 
муниципальным образованием, однако субъекты МСП встречают ряд трудностей в 
своей деятельности. Необходимо устранить диспропорции в экономике района, что без 
развития МСП недостижимо.  

Цель Программы - обеспечение условий интенсивного роста малого и среднего 
предпринимательства в Прионежском муниципальном районе для увеличения общего 
количества действующих субъектов малого и среднего предпринимательства, 



обеспечения занятости и развития самозанятости населения, обеспечения 
конкурентоспособности малого и среднего предпринимательства, увеличения доли 
производимых малыми и средними предприятиями товаров, работ и услуг в валовом 
продукте поселения. 

Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач: 

1) формирование благоприятной внешней среды развития малого и среднего 
предпринимательства через: 

совершенствование механизмов экономико-правового регулирования 
предпринимательской деятельности, ориентированного на обеспечение благоприятных 
условий развития малого и среднего предпринимательства, с учетом мнений 
предпринимателей; 

обеспечение деятельности целостной системы информационно-консультационных 
услуг для субъектов малого и среднего предпринимательства и развитие 
инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства; 

содействие субъектам малого и среднего предпринимательства, организациям, 
образующим инфраструктуру поддержки малого и среднего предпринимательства, в 
переподготовке и повышении квалификации кадров; 

2) усиление рыночных позиций малого и среднего предпринимательства 
Прионежского муниципального района, в том числе осуществляющих 
внешнеэкономическую деятельность, деятельность в инновационной сфере и 
ремесленную деятельность, через: 

снижение затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, 
возникающих в связи с привлечением финансовых ресурсов, и содействие развитию 
системы кредитования; 

оказание имущественной поддержки субъектам малого и среднего 
предпринимательства и реализацию субъектами малого и среднего 
предпринимательства преимущественного права арендаторов на приобретение 
арендуемого имущества в соответствии с законодательством Российской Федерации и 
Республики Карелия; 

содействие в продвижении продукции, товаров и услуг, выпускаемых субъектами 
малого и среднего предпринимательства, на республиканский, российский и 
международный рынки; 

Ожидаемая эффективность предлагаемой Программы будет выражаться в 
результатах, приведенных в таблице № 2. 

 



Таблица № 2 

 

Показатели эффективности реализации Программы 

 

 

Наименование показателей Единица 
измерения 

2012год(базовый) 

<*> 

Планируемы показатели <**> 2016 год к 
2012году,% 2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Количество субъектов малого и 
среднего предпринимательства (с 
учетом индивидуальных 
предпринимателей). 

единиц  758 805 853 896 967 127 

Среднесписочная численность 
работников (без внешних 
совместителей) малых (включая 
микропредприятия) и средних 
предприятий (с учетом индивидуальных 
предпринимателей). 

тыс. 
человек 

2,4 2,5 3,1 3,9 4,6 191 

Удельный вес налоговых поступлений 
по  специальным налоговым режимам 
(единый налог на      
вмененный доход; единый 

процентов 1,09 2 3 4,3 5,5 +4,41 



сельскохозяйственный налог) в 
консолидированном бюджете 
Прионежского  муниципального района. 

 

------------------------------------------------------------------------------------ 

<*> Официальные статистические данные представляются Территориальным органом Федеральной службы государственной 
статистики по Республики Карелия.  

<**> В связи с изменением действующего законодательства значения показателей могут уточняться.  



 

Реализация Программы позволит обеспечить к 2016 году: рост количества субъектов 
малого и среднего предпринимательства до  917 единиц; численность занятых в малом 
предпринимательстве - до 7 тыс. человек; увеличение удельного веса налоговых 
поступлений по специальным налоговым режимам (единый налог на вмененный доход, 
ЕСХН) от субъектов малого и среднего предпринимательства в консолидированный 
бюджет Прионежского муниципального района - до 5,5 процентов. 

 

3. Сроки и этапы реализации Программы 

Программа предполагает реализацию мероприятий в течение четырех лет, с 2013 по 
2016 годы, с возможной ежегодной корректировкой. Программа реализуется без выделения 
этапов. 

 

4. Перечень программных мероприятий 

Система программных мероприятий представляет собой комплекс взаимоувязанных 
мер, направленных на решение основной цели и задач Программы, согласно приложению 
№ 1 к настоящей программе. 

Источниками финансирования Программы являются бюджет Прионежского 
муниципального района, бюджет Республики Карелия и федеральный бюджет. Объемы 
финансирования мероприятий Программы за счет средств бюджета Прионежского 
муниципального района ежегодно подлежат уточнению в установленном порядке при 
формировании проекта бюджета на соответствующий финансовый год. Финансирование 
мероприятий Программы из Федерального бюджета и бюджета Республики Карелия 
осуществляется на условиях софинансирования из местного бюджета. 

 Для решения задачи 1 «Формирование благоприятной внешней среды развития 
малого и среднего предпринимательства» необходимо предоставление государственной 
поддержки по следующим направлениям. 

 

4.1.Совершенствование системы нормативного правового обеспечения  

малого и среднего предпринимательства. 

 

Нормативно-правовое обеспечение деятельности субъектов МСП и организаций, 
образующих инфраструктуру поддержки МСП, предполагает:  

- экспертизу действующих правовых актов органов местного самоуправления и 
проектов правовых актов, входящих в сферу интересов МСП; 



- разработку и принятие правового акта, определяющего перечень имущества, 
предназначенного  для использования субъектами МСП и организациями, образующими 
инфраструктуру поддержки МСП. 

- иные правовые акты, определяющие порядок реализации мероприятий программы, в 
том числе на основе предложений органов местного самоуправления, общественных 
объединений предпринимателей и бизнес-сообщества Прионежского муниципального 
района. 

 

4.2.Информационно-консультационная поддержка субъектов 

малого и среднего предпринимательства 

 

 Направление включает в себя: 

- оказание информационной и методической помощи предпринимателям; 

- популяризация передового опыта и технологий ведения бизнеса; 

- освещения в средствах массовой информации проблемы МСП; 

- формирование положительного общественного мнения о предпринимательстве в 
целом, организация обмена опытом ведения предпринимательской деятельности; 

- организацию и проведение конкурсов, круглых столов, семинаров, конференций  
по проблемам предпринимательства, информирования предпринимателей о программах 
страхования рисков и ответственности субъектов МСП с целью развития партнерских 
отношений и взаимного сотрудничества в сфере предпринимательства; 

- обмен опытом по поддержке предпринимательства с целью внедрения в практику 
передовых и перспективных форм и механизмов поддержки МСП. 

 Для решения данной проблемы Программой предусматривается использование как 
традиционных источников информации (радио- и телевизионные программы, публикации в 
средствах массовой информации по актуальным вопросам МСП), так и интерактивных 
электронных ресурсов, таких как Интернет-источник оперативной и объективной 
информации. 

 Будет проводиться работа по аккумулированию всех имеющихся на территории 
Прионежского муниципального района информационных ресурсов и по обеспечению 
предпринимателям доступа к ним. 

  

 

 



4.3.Поддержка в области подготовки, переподготовки 

и повышения квалификации кадров субъектов малого 

и среднего предпринимательства 

 

Поддержка в области подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров 
субъектов малого и среднего предпринимательства включает реализацию следующего 
мероприятия: 

1) реализация массовых программ обучения и повышения квалификации в сферах 
деятельности, связанных с использованием современных инновационных и 
информационных технологий управления, развития производства и услуг.  

4.4. Финансовая поддержка субъектов малого 

и среднего предпринимательства 

Финансовая поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства 
основывается на реализации механизмов финансовой поддержки малого и среднего 
предпринимательства, способствующих расширению доступа субъектов малого и среднего 
предпринимательства к финансовым ресурсам, снижению затрат по привлеченным 
кредитам, предусматривающих следующие мероприятия: 

2) гранты начинающим субъектам малого предпринимательства на создание 
собственного дела - субсидии индивидуальным предпринимателям и юридическим лицам - 
производителям товаров, работ и услуг, предоставляемые на безвозмездной и 
безвозвратной основе на условиях долевого финансирования целевых расходов по 
регистрации юридического лица или индивидуального предпринимателя, расходов, 
связанных с началом предпринимательской деятельности: 

а) грант начинающему субъекту малого предпринимательства на создание 
собственного дела - субсидия индивидуальному предпринимателю и юридическому лицу - 
производителю товаров, работ и услуг, предоставляемая на безвозмездной и безвозвратной 
основе на условиях долевого финансирования расходов, связанных с началом 
предпринимательской деятельности (далее - грант). 

Грант предоставляется с учетом следующих условий: 

- грант предоставляется только впервые зарегистрированному и действующему менее 
1 года (на дату подачи заявки) субъекту малого предпринимательства; 

- субъект малого предпринимательства осуществляет деятельность на территории 
Прионежского муниципального района, состоит на учете в налоговом органе по 
Прионежскому району в установленном законодательством порядке и отвечает 
требованиям Федерального закона от 24 июля 2007 года N 209-ФЗ «О развитии малого и 
среднего предпринимательства в Российской Федерации»; 

- размер гранта не превышает 300 тыс. рублей на одного получателя поддержки; 



- грант предоставляется после прохождения индивидуальным предпринимателем, 
руководителем юридического лица, претендующим на получение гранта, краткосрочного 
обучения основам предпринимательской деятельности в образовательных учреждениях и 
образовательных организациях, созданных в иных организационно-правовых формах, а 
также в научных организациях, реализующих в соответствии с законодательством 
Российской Федерации основные и (или) дополнительные образовательные программы и 
имеющих лицензию на ведение образовательной деятельности, а также при наличии 
бизнес-проекта. Прохождение индивидуальным предпринимателем или руководителем 
юридического лица краткосрочного обучения не требуется для начинающих 
предпринимателей, имеющих диплом о высшем юридическом и (или) экономическом 
образовании (профессиональной переподготовке), а также получивших высшее 
образование, в программе которого предусмотрено изучение дисциплин экономической 
направленности (экономическая теория, основы предпринимательской деятельности, 
управление производством, микроэкономика и другие) общей продолжительностью не 
менее 72 часов; 

- грант предоставляется в случае подтверждения субъектом малого 
предпринимательства вложения (осуществления затрат) собственных средств в размере не 
менее 25 процентов от размера получаемого гранта на реализацию бизнес-проекта на дату 
подачи заявления о предоставлении гранта; 

- гранты субъектам малого предпринимательства, осуществляющим розничную и 
оптовую торговлю, должны составлять не более 10 процентов от общей суммы субсидии 
бюджета Республики Карелия, выделенной на предоставление грантов начинающим 
субъектам малого предпринимательства на создание собственного дела. 

Приоритетные целевые группы учредителей малых предприятий (индивидуальных 
предпринимателей) - получателей грантов - зарегистрированные безработные, работники, 
находящиеся под угрозой массового увольнения (установление неполного рабочего 
времени, временная приостановка работ, предоставление отпуска без сохранения 
заработной платы, мероприятия по высвобождению работников), военнослужащие, 
уволенные в запас в связи с сокращением Вооруженных Сил. 

Грант предоставляется субъекту малого предпринимательства на финансирование 
следующих затрат, предусмотренных бизнес-проектом: 

- приобретение основных средств, за исключением недвижимости, относящейся к 
жилому фонду, земельных участков, легковых автомобилей (за исключением автобусов 
любых типов, предназначенных для перевозки восьми и более человек, а также 
грузопассажирских автомобилей-фургонов); 

- расходов по регистрации субъекта малого предпринимательства, к которым 
относятся: государственная пошлина за государственную регистрацию юридического лица; 
государственная пошлина за государственную регистрацию физического лица в качестве 
индивидуального предпринимателя; государственная пошлина за свидетельствование 
подлинности подписи, если такое свидетельствование обязательно в соответствии с 
законодательством Российской Федерации на банковских карточках и на заявлениях о 
регистрации юридических лиц; оплата услуг по изготовлению печати; расходы на открытие 



расчетного счета при регистрации субъекта малого предпринимательства; 

б) грант на создание малой инновационной компании - субсидия юридическому лицу 
- субъекту малого предпринимательства для производства инновационных товаров, 
осуществления инновационных работ или оказания инновационных услуг, 
предоставляемая на безвозмездной и безвозвратной основе на условиях долевого 
финансирования расходов, связанных с началом предпринимательской деятельности (далее 
- грант). 

Грант на начало осуществления предпринимательской деятельности малой 
инновационной компании предоставляется с учетом следующих условий: 

- грант направляется субъекту малого предпринимательства - юридическому лицу, 
зарегистрированному не ранее 1 августа 2012 года и действующему менее 1 года (на дату 
подачи документов); 

- субъект малого предпринимательства осуществляет деятельность на территории 
Прионежского муниципального района, состоит на учете в налоговом органе по 
Прионежскому району в установленном законодательством порядке и отвечает 
требованиям Федерального закона от 24 июля 2007 года N 209-ФЗ "О развитии малого и 
среднего предпринимательства в Российской Федерации"; 

- грант предоставляется после прохождения индивидуальным предпринимателем, 
руководителем юридического лица, претендующим на получение гранта, краткосрочного 
обучения основам предпринимательской деятельности в образовательных учреждениях и 
образовательных организациях, созданных в иных организационно-правовых формах, а 
также в научных организациях, реализующих в соответствии с законодательством 
Российской Федерации основные и (или) дополнительные образовательные программы и 
имеющих лицензию на ведение образовательной деятельности, а также при наличии 
бизнес-проекта; 

- грант предоставляется в случае подтверждения субъектом малого 
предпринимательства вложения (осуществления затрат) собственных средств в размере не 
менее 25 процентов от размера получаемого гранта на реализацию бизнес-проекта на дату 
подачи заявления о предоставлении гранта; 

- размер гранта не превышает 500 тыс. рублей на одного получателя поддержки. 

Грант предоставляется юридическому лицу - субъекту малого предпринимательства 
на финансирование следующих затрат, предусмотренных бизнес-проектом: 

- приобретение основных средств, за исключением недвижимости, относящейся к 
жилому фонду, земельных участков, легковых автомобилей (за исключением автобусов 
любых типов, предназначенных для перевозки восьми и более человек, а также 
грузопассажирских автомобилей-фургонов); 

- приобретение и сопровождение программного обеспечения, связанного с ведением 
связанного с ведением предпринимательской деятельности; 

- получение лицензий на осуществление видов деятельности, подлежащих 



лицензированию в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

- приобретение новых технологий (в том числе прав на патенты, лицензии на 
использование изобретений, промышленных образцов); 

- сертификацию и патентование; 

- расходы по регистрации субъекта малого предпринимательства, к которым 
относятся: государственная пошлина за государственную регистрацию юридического лица; 
государственная пошлина за свидетельствование подлинности подписи, если такое 
свидетельствование обязательно в соответствии с законодательством Российской 
Федерации на банковских карточках и на заявлениях о регистрации юридических лиц; оплата 
услуг по изготовлению печати; расходы на открытие расчетного счета при регистрации субъекта 
малого предпринимательства. 

Гранты, установленные подпунктами «а» и «б» настоящего пункта, предоставляются 
в соответствии со следующим порядком. 

Для рассмотрения вопроса о предоставлении гранта субъект малого 
предпринимательства (далее - Претендент) представляет в сроки и по адресу, указанные в 
извещении о начале приема документов, размещенном на официальном интернет-ресурсе 
Прионежского муниципального района   http://prionega.karelia.ru,  заявку, состоящую из 
следующих документов: 

а) письменное заявление о предоставлении гранта с подтверждением объема 
собственных средств, вложенных в реализацию бизнес-проекта, и необходимого объема 
средств для начала собственного дела по форме, устанавливаемой Министерством 
экономического развития Республики Карелия, размещенной вместе с извещением о начале 
приема документов на официальном интернет-ресурсе Прионежского муниципального 
района http://prionega.karelia.ru/.  Показатели реализации бизнес-проекта, указанные 
Претендентом в заявлении о предоставлении гранта, должны соответствовать показателям 
бизнес-проекта; 

б) заверенные Претендентом (для индивидуальных предпринимателей - подписью 
индивидуального предпринимателя - Претендента (с расшифровкой подписи) и датой 
заверения; для юридического лица - подписью руководителя Претендента (с расшифровкой 
подписи), печатью организации-Претендента и датой заверения): 

- копии учредительных документов - для юридического лица; 

- копию приказа о назначении руководителя - для юридического лица; 

- копию документа, свидетельствующего о том, что индивидуальный 
предприниматель, руководитель юридического лица прошел обучение основам 
предпринимательской деятельности; 

- справку об отсутствии задолженности по выплате заработной платы наемным 
работникам и об установлении размера заработной платы наемных работников не ниже 
прожиточного минимума; 



- справку, подтверждающую, что в отношении Претендента не возбуждено дело о 
несостоятельности (банкротстве) и не введена процедура банкротства в установленном 
законодательством порядке, а также об отсутствии процедур ликвидации или 
реорганизации (по состоянию на месяц подачи заявки); 

- бизнес-проект предпринимательской деятельности Претендента, включающий 
инвестиционный план с указанием источников финансирования (собственные средства, 
заемные средства и средства государственной поддержки); 

- документы, подтверждающие собственные вложения Претендента в бизнес-проект в 
размере не менее 25 процентов от размера получаемого гранта; 

- документы, подтверждающие принадлежность учредителей малого предприятия или 
индивидуального предпринимателя к приоритетным целевым группам на момент 
регистрации малого предприятия или индивидуального предпринимателя (только для 
грантов, указанных в подпункте «а» настоящего пункта): 

- для работников, находящихся под угрозой массового увольнения, - справку от 
работодателя: об установлении неполного рабочего времени, о временной приостановке 
работ, о предоставлении отпуска без сохранения заработной платы, о проведении 
мероприятий по высвобождению работников и о сообщении в письменной форме в органы 
службы занятости о проведении соответствующих мероприятий; 

- для военнослужащих, уволенных с военной службы с зачислением в запас 
Вооруженных Сил Российской Федерации (при сроке службы не менее 10 календарных 
лет) - копию военного билета. 

Администрация Прионежского муниципального района  в отношении Претендента 
оформляет выписку из Единого государственного реестра юридических лиц - для 
юридических лиц или из Единого государственного реестра индивидуальных 
предпринимателей - для индивидуальных предпринимателей с сайта Федеральной 
налоговой службы (http://nalog.ru), которая входит в состав заявки. 

запрашивает информацию у налогового органа, территориального органа 
Пенсионного фонда Российской Федерации и территориального органа Фонда социального 
страхования Российской Федерации об исполнении претендентом обязанности по уплате 
налогов, сборов, страховых взносов, пеней и налоговых санкций, справку о регистрации в 
качестве безработного в ГУ «Центр занятости населения Прионежского района». 

По мере поступления заявки Претендентов регистрируются в журнале регистрации 
заявок. Журнал регистрации заявок должен быть пронумерован, прошнурован, скреплен 
печатью Администрации Прионежского муниципального района  Республики Карелия. 

Претендент имеет право подать только одну заявку. 

По итогам проведения конкурса заявка Претенденту не возвращается. 

Претендент несет персональную ответственность за достоверность предоставляемых 
в составе заявки документов. 



Предоставление гранта осуществляется на конкурсной основе. Объявление о 
проведении конкурса размещается в газете «Прионежье» и на официальном интернет-
ресурсе Прионежского муниципального района  http://prionega.karelia.ru.  Заявки подаются 
Претендентом в течение 30 календарных дней с даты размещения объявления о проведении 
конкурса в газете «Прионежье». Заявки, поданные по истечении указанного срока, не 
принимаются. 

Заявка на предоставление гранта рассматривается комиссией по рассмотрению заявок 
о предоставлении субсидий и грантов. 

При принятии решения  комиссия по рассмотрению заявок о предоставлении 
субсидий и грантов оценивает эффективность предоставленного бизнес-проекта. 
Основными критериями оценки заявки являются: увеличение объема выпускаемой 
продукции; уровень обеспеченности собственными средствами на реализацию бизнес-
проекта; увеличение количества рабочих мест; увеличение налоговых отчислений в 
бюджет. 

Все заявки оцениваются по 100-балльной шкале по следующим критериям: 

 

Показатель (по результатам   
     реализации проекта)      

Вес, 
 %   

           Примечание (балл)           

Увеличение объема выпускаемой 
продукции, оказываемых услуг  

 10  прирост отрицательный или равен 0% -   
0 баллов. Прирост свыше 0 и до 30% -   
30 баллов; свыше 30 и до 50% -         
50 баллов; свыше 50% - 100 баллов      

Доля вложения (осуществления  
затрат) собственных средств   
от размера гранта             

 50  доля вложения (осуществления затрат)   
собственных средств свыше 25 и до      
35% - 10 баллов; свыше 35 и до 50% -   
50 баллов; свыше 50% - 100 баллов      

Увеличение количества рабочих 
мест                          

 30  прирост отрицательный или равен 0 -    
0 баллов. Увеличение количества от     
1 и более - по 0,5 балла за каждое     
дополнительно созданное рабочее место  

Увеличение налоговых          
отчислений в бюджет           

 10  рост отрицательный или равен 0% -      
0 баллов. Увеличение налоговых         
отчислений в бюджет от 1% и более -    
по 0,5 балла за каждый процент         
увеличения налоговых отчислений,       
но не более 100 баллов                 

Рейтинг заявки равняется сумме баллов по каждому критерию оценки, умноженной 
на вес соответствующего критерия. 

При отнесении субъекта малого предпринимательства к приоритетным целевым 
группам учредителей малого предприятия (индивидуального предпринимателя) - 
получателей грантов (только для грантов, указанных в подпункте «а»  настоящего пункта) 
рейтинг заявки умножается на коэффициент 1,25. 

При отнесении субъекта малого предпринимательства к малой инновационной 



компании (только для грантов, указанных в подпункте «б»  настоящего пункта) рейтинг 
заявки удваивается. 

Преимущественное право на получение гранта имеет Претендент, заявка которого 
получила более высокий рейтинг. 

При равном количестве баллов побеждает заявка с более ранней датой и временем 
подачи. 

Решение о предоставлении (об отказе в предоставлении) гранта принимается  
комиссией по рассмотрению заявок о предоставлении субсидий и грантов не позднее чем в 
месячный срок со дня окончания приема заявок и оформляется протоколом. 
Предоставление грантов осуществляется в пределах утвержденных лимитов бюджетных 
средств. Комиссия по рассмотрению заявок о предоставлении субсидий и грантов 
правомочна принимать решения при участии в голосовании не менее половины ее членов. 
Все решения комиссии по рассмотрению заявок о предоставлении субсидий и грантов 
принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов  
комиссии по рассмотрению заявок о предоставлении субсидий и грантов. При равенстве 
голосов решающим является голос председателя комиссии по рассмотрению заявок о 
предоставлении субсидий и грантов. Выписка из протокола направляется Претенденту в 
течение пяти рабочих дней от даты принятия решения комиссией по рассмотрению заявок 
о предоставлении субсидий и грантов. 

4.5.Имущественная поддержка субъектов малого 

и среднего предпринимательства 

 

Имущественная поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства 
заключается в реализации следующих мероприятий: 

1) оказание имущественной поддержки субъектам малого и среднего 
предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов 
малого и среднего предпринимательства, в виде передачи во владение и (или) пользование 
муниципального имущества Прионежского муниципального района, в том числе 
земельных участков, зданий, строений, сооружений, нежилых помещений, оборудования, 
машин, механизмов, установок, транспортных средств, инвентаря, инструментов, на 
возмездной основе, безвозмездной основе или на льготных условиях; 

2) установление порядка формирования, ведения, обязательного опубликования 
перечня муниципального имущества, свободного от прав третьих лиц (за исключением 
имущественных прав субъектов малого и среднего предпринимательства), а также порядка 
и условий предоставления в аренду (в том числе льгот для субъектов малого и среднего 
предпринимательства, занимающихся социально значимыми видами деятельности), 
включенного в него муниципального имущества. 

 

 



5.Основания отказа в предоставлении государственной 

поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства, 

организациям инфраструктуры. 

 

Основаниями отказа в предоставлении государственной поддержки субъектам малого 
и среднего предпринимательства, организациям инфраструктуры являются: 

1) непредставление документов, определенных соответствующими федеральными и 
(или) региональными программами развития малого и среднего предпринимательства, или 
представление недостоверных сведений и (или) документов; 

2) невыполнение условий оказания поддержки; 

3) в случае если ранее в отношении заявителя - субъекта малого, среднего 
предпринимательства было принято решение о предоставлении аналогичной поддержки и 
сроки ее оказания не истекли. 

Под аналогичной поддержкой для целей настоящей Программы понимается 
государственная поддержка одной формы поддержки субъекту малого и среднего 
предпринимательства, организации инфраструктуры, оказанная в рамках настоящей 
Программы. Сроком оказания поддержки является период, в течение которого реализуется 
мероприятие по государственной поддержке субъекта малого и среднего 
предпринимательства, организации инфраструктуры. Срок оказания поддержки 
устанавливается в договоре (соглашении), заключаемом с субъектом малого и среднего 
предпринимательства, организацией инфраструктуры; 

4) в случае если с момента признания субъекта малого, среднего 
предпринимательства, допустившим нарушение порядка и условий предоставления 
финансовой поддержки, в том числе не обеспечившим целевого использования бюджетных 
средств, прошло менее чем три года; 

5) признание несоответствия заявителя требованиям признания инновационной 
компанией при обращении о предоставлении гранта на создание малой инновационной 
компании; 

6) в случае превышения суммы запрашиваемых грантов над лимитами бюджетных 
ассигнований, доведенных Администрации Прионежского муниципального района на 
мероприятия Программы на соответствующий финансовый год. 

В ходе реализации мероприятий Программы Совет Прионежского муниципального 
района может вносить изменения в Программу по установлению дополнительных условий 
и требований предоставления государственной поддержки в соответствии с действующим 
законодательством. 

 

 



6. Мониторинг результатов реализации Программы. 

 

Мониторинг результатов реализации Программы осуществляется ежеквартально и по 
итогам года. Система мониторинга ожидаемых результатов включает в себя проведение 
анализа целевых индикаторов и показателей, экспертную оценку, анализ официальных 
данных, представляемых Территориальным органом Федеральной службы 
государственной статистики по Республике Карелия. 

Предлагаемые в таблице № 3 индикативные показатели рассматриваются в качестве 
основных мониторинговых показателей реализации и эффективности Программы. 

 

 



Таблица № 3 

 

Показатели целей и задач Программы по годам 

 

Наименование показателей Еденица 
измерения 

2012год(базовый) 

 

Планируемы показатели по итогам года<*> 2016 год к 
2012году,% 2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Цель: Обеспечение условий интенсивного роста малого и среднего предпринимательства в Прионежском муниципальном районе для 
увеличения общего количества действующих субъектов малого и среднего предпринимательства, обеспечения занятости и развития 
самозанятости населения, обеспечения конкурентоспособности малого и среднего предпринимательства, увеличения доли производимых 
малыми и средними предприятиями товаров, работ и услуг в валовом продукте поселения. 
Количество субъектов малого и среднего 
предпринимательства в расчете на 10 000 
человек населения поселения. 

единиц 350 379 392 411 420 120 

Доля среднесписочной численности 
работников (без внешних совместителей) 
малых (включая микропредприятия) и 
средних предприятий в среднесписочной 
численности работников (без внешних 
совместителей) всех предприятий и 
организаций поседения. 

процентов 23 28,8 33 37 37,5 +9,5 
процентны
х пунктов 

Задача 1. Формирование благоприятной среды для развития в сфере малого и среднего предпринимательства. 
Увеличение количества 
зарегистрированных субъектов малого и 
среднего предпринимательства. 

процентов 2 4 5 6 7 350 



Количество получаемых поддержку в 
области подготовки, переподготовки и 
повышения квалификации. 

человек обучение не 
осуществлялось 

3 25 50 50 130 

Задача 2. Усиление рыночных позиций малого и среднего предпринимательства Прионежского муниципального района, в том числе осуществляющих 
внешнеэкономическую деятельность, деятельность в инновационной сфере и ремесленную деятельность. 

Удельный  вес налоговых поступлений по  
специальным налоговым режимам (единый 
налог на      
вмененный доход; единый 
сельскохозяйственный налог) в 
консолидированном бюджете 
Прионежского  муниципального района. 

процентов 1,09 2 3 4,3 5,5 +4,41 

 

------------------------------------------------------------------------------------ 

<*> В связи с изменениями действующего законодательства значения показателей могут уточняться. 

 

 

 

 



7. Механизм реализации Программы 

Уполномоченным органом  по осуществлению управления Программой  (далее – 
«Уполномоченный орган») является Финансовое управление Прионежского 
муниципального района  и отдел экономики, коммунального, сельского хозяйства и 
экологического контроля  Администрации Прионежского муниципального района. 

Уполномоченный орган   осуществляет организацию, координацию, контроль и 
мониторинг  работ по выполнению Программы, вносит в установленном порядке 
предложения по уточнению мероприятий Программы с учетом складывающейся 
социально-экономической ситуации. 

Инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства  
могут составлять учебно-деловые центры, консультационные центры, технопарки, фонды 
поддержки малого и среднего предпринимательства, объединения предпринимателей и 
иные организации, осуществляющие свою деятельность по территориальному и (или) 
отраслевому принципу. Развитая инфраструктура должна быть равнодоступной для всех 
субъектов малого и среднего предпринимательства, предоставлять качественный набор 
информационных, консультационных и обучающих услуг по доступной цене. Система 
объектов инфраструктуры должна иметь «пропускную способность», адекватную 
потребности малого и среднего бизнеса. Инфраструктура выполняет важную социальную 
функцию и по своей природе в большинстве случаев не может быть прибыльной, поэтому 
ее создание и развитие осуществляется при бюджетной поддержке (налоговые льготы, 
передача в собственность или в пользование на льготных условиях муниципального 
имущества, субсидирование на развитие материально-технической базы и оказание 
информационно-консультационных услуг и т.п.). 

Держателем Реестра субъектов малого и среднего предпринимательства – 
получателей поддержки,  является «Уполномоченный орган», осуществляющий его 
ведение  в соответствии с «Положением о ведении реестров субъектов малого и среднего 
предпринимательства - получателей поддержки и о требованиях к технологическим, 
программным, лингвистическим, правовым и организационным средствам обеспечения 
пользования указанными реестрами», утвержденным постановлением Правительства 
Российской федерации от 06.05.2008 № 358. 

  Финансирование программных мероприятий осуществляются в соответствии c 
нормативными правовыми актами, принятыми согласно действующему законодательству 
Российской Федерации, Республики Карелии, Прионежского муниципального района. 
  Контроль за целевым использованием средств Программы осуществляется 
согласно действующему законодательству и носит постоянный характер. 

 

8. Оценка социально-экономической эффективности Программы 

Реализация мероприятий Программы, направленных на развитие малого и среднего 
предпринимательства Прионежского муниципального района, увеличение доли занятых в 
малом и среднем предпринимательстве и экономических показателей деятельности малых 
и средних предприятий, позволит обеспечить производство конкурентоспособной 
продукции, увеличить доходную часть районного бюджета и бюджета Республики 



Карелия, повысить благосостояние и уровень жизни населения муниципального района, 
улучшить положение на рынке труда, обеспечить формирование среднего класса. 

Реализация предусмотренных мер предполагает обеспечение: 

- увеличения количества субъектов малого и среднего предпринимательства на 27 
процентов; 

- среднесписочная численность работников (без внешних совместителей) малых 
(включая микропредприятия) и средних предприятий (с учетом индивидуальных 
предпринимателей) на 30 процентов; 

-Удельный вес налоговых поступлений по  специальным налоговым режимам 
(единый налог на  вмененный доход; единый сельскохозяйственный налог) в 
консолидированном бюджете Прионежского  муниципального района на 4,4 % 





 № 1  к  долгосрочной  Муниципальной    

                                                                                                                                                                  программе «Развитие малого и среднего 
предпринимательства   в                                                                                                                             

                                                                                             Прионежском муниципальном районе на 2013-2016 годы». 

                                                                   

ПЕРЕЧЕНЬ 
мероприятий  долгосрочной Муниципальной программы 

«Развитие малого и среднего предпринимательства 
в Прионежском муниципальном районе на период 2013-2016 годы» 

Направление финансирования  

Объем финансирования, млн. руб. 

Перечень мероприятий 
всего 

в том числе по годам 

2013 2014 2015 2016 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Задача 1. Формирование благоприятной внешней среды развития малого и среднего предпринимательства 

Информационно-
консультационная поддержка 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 Оказание информационной и 
методической помощи 
предпринимателям; популяризация 
передового опыта и технологий ведения 
бизнеса; освещения в средствах 
массовой информации проблемы МСП; 
формирование положительного 
общественного мнения о 
предпринимательстве в целом, 
организация обмена опытом ведения 
предпринимательской деятельности; 
организацию и проведения конкурсов, 

Бюджет Республики 
Карелия 

0 0 0 0 0 

Бюджет Прионежского 
муниципального района 

0 0 0 0 0 



круглых столов, семинаров, 
конференций  по проблемам 
предпринимательства, информирования 
предпринимателей о программах 
страхования рисков и ответственности 
субъектов МСП с целью развития 
партнерских отношений и взаимного 
сотрудничества в сфере 
предпринимательства; обмен опытом по 
поддержке предпринимательства с 
целью внедрения в практику передовых 
и перспективных форм и механизмов 
поддержки МСП.  

Поддержка в области подготовки,  
пере-подготовки и   повышения 
квалификации  кадров  субъектов      
малого и   среднего  предприни-     
мательства     

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 Предоставление сотрудникам субъектов  
предпринимательства, субъектам МСП   
сертификатов с целью  
самостоятельного       
выбора   образовательного учреждения 
и           
направления обучения   

Бюджет Республики 
Карелия 

0 0 0 0 0 

Бюджет Прионежского 
муниципального района 

0 0 0 0 0 

Федеральный бюджет 0,500 0,100 0,120 0,130 0,150 Реализация массовых программ 
обучения и повышения квалификации 
субъектов малого и среднего 
предпринимательства на основе 
конкурсного отбора образовательных 
учреждений, реализующих в 
соответствии с законодательством 
Российской Федерации основные и 
(или) дополнительные образовательные 
программы, и имеющих лицензию на 
ведение образовательной деятельности, 
для участия в мероприятии 

Бюджет Республики 
Карелия 

0,100 0,025 0,025 0,025 0,025 

Бюджет Прионежского 
муниципального 

района 

0,040 0,010 0,010 0,010 0,010 



Снижение административных 
барьеров 

Финансовых затрат не требуется 

Сокращение времени, необходимого для 
регистрации предприятия; создание 
специальных информационных 
материалов для начинающих 
предпринимателей 

Всего по задаче 1, в том числе: 0,640 0,135 0,155 0,165 0,185  

Федеральный бюджет 0,500 0,100 0,120 0,130 0,150  

Бюджет Республики Карелия 0,100 0,025 0,025 0,025 0,025  

Бюджет Прионежского муниципального района 0,040 0,010 0,010 0,010 0,010  

Задача 2. Усиление рыночных позиций малого и среднего предпринимательства Прионежского муниципального района 

Имущественная поддержка МСП 

Финансовых затрат не требуется 

Оказание имущественной поддержки 
субъектам малого и среднего 
предпринимательства и реализация 
субъектами малого и среднего 
предпринимательства 
преимущественного права арендаторов 
на приобретение арендуемого 
имущества в соответствии с 
законодательством Российской 
Федерации и Республики Карелия 

Развитие системы гарантийного 
обеспечения обязательств 
субъектов МСП 

 
Финансовых затрат не требуется 

Выделение квоты в гарантийном фонде 
Республики Карелия для целей 
предоставления поручительств по 
обязательствам субъектов МСП 
Прионежского муниципального района, 
имеющих право на получение 
финансовой поддержки 

Развитие взаимодействия с Финансовых затрат не требуется Подготовка, согласование и заключение 



 

 

 

 

некоммерческими организациями, 
выражающими интересы 
субъектов малого и среднего 
предпринимательства 

соглашений о сотрудничестве между 
органами местного самоуправления и 
некоммерческими организациями 

Финансовая     
поддержка      

Федеральный бюджет 2,100 0,500 0,500 0,500 0,500 Гранты начинающим     субъектам 
малого       
предпринимательства на создание 
собственного дела.                 

Бюджет Республики 
Карелия 

1,060 0,175 0,255 0,295 0,335 

Бюджет Прионежского 
муниципального района 

0,25 0,060 0,060 0,060 0,070 

Всего по задаче 2, в том числе: 3,410 0,715 0,795 0,835 0,885  

Федеральный бюджет 2,100 0,500 0,500 0,500 0,500  

Бюджет Республики Карелия 1,060 0,175 0,255 0,295 0,335  

Бюджет Прионежского муниципального района 0,25 0,060 0,060 0,060 0,070  

Всего по Программе, в том числе: 4,05 0,750 0,950 1,100 1,250  

Федеральный бюджет 2,600 0,500 0,600 0,700 0,800  

Бюджет Республики Карелия 1,160 0,200 0,280 0,320 0,360  

Бюджет Прионежского муниципального района 0,290 0,050 0,070 0,080 0,090  



Наименование    
показателей     

Единица 
измере- 

ния 

2012    
год     

(базо-  
вый)    
<*> 

Планируемые показатели по годам <**>  2017  
год к 
2012  
году, 
в % 

2013   
год 

2014 
год 

2015   
год 

2016   
год 

 

1          2    3    4    5    6    7      8 
Количество          
субъектов малого и  
среднего            
предпринимательства 
(с учетом           
индивидуальных      
предпринимателей)   

единиц  758 805 853 896 967 127 

Среднесписочная     
численность         
работников (без     
внешних             
совместителей)      
малых (включая      
микропредприятия) и 
средних предприятий 
(с учетом           
индивидуальных      
предпринимателей)   

тыс.    
человек 

2,4 2,5 3,1 3,9 4,6 191 
 

 
Доля производимых малыми и 
средними предприятиями 
товаров, работ и услуг в валовом 
региональном продукте 

 
процентов 

 
9,7 

 
11,4 

 
12,6 

 
13,1 

 
13,6 

 
140 







 


