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Сведения о результатах контрольного мероприятия 
«Проверка законности и результативности (эффективности и экономности) использования муниципальным учреждением «Прионежский районный центр культуры» средств бюджета Прионежского муниципального района 
в 2020 году и истекшем периоде 2021 года» 

Объект проверки: Муниципальное учреждение «Прионежский районный центр культуры».
По результатам проверки составлен Акт от 03.09.2021 №2, подписанный директором учреждения с возражениями, не опровергающими фактов, изложенных в акте проверки. Представлен график мероприятий по устранению недостатков, выявленных при проверке. По итогам контрольного мероприятия подготовлен Отчет от 21.09.2021 №2.
В результате контрольного мероприятия установлено:
1. В противоречие статье 4 Устава муниципального образования Прионежского муниципального района Республики Карелия по состоянию на 01.04.2021 года отсутствует нормативный акт (не представлен) по передаче в муниципальную собственность Прионежскогого муниципального района библиотечных фондов, находящихся в населенных пунктах п.Ладва-Ветка, с.Шелтозеро. 
2. В проверяемом периоде не заключен (не представлен) договор безвозмездного пользования (оперативного управления) на помещение библиотеки в с.Шелтозеро.
3. В противоречие пункту 10 постановления Администрации Прионежского муниципального района от 08.02.2019 №125 «Об утверждении Положения о порядке учета бюджетных и денежных обязательств получателей средств бюджета Прионежского муниципального района» в бюджетной смете МУ «Прионежский РЦК» на 2021 год (с учетом изменений) ФОТ по КОСГУ 211 «Заработная плата» утвержден на сумму 10 471 759,18 руб., что больше штатного расписания на 771 949,18 рублей. 
4. В противоречие пункту 2.1, пункту 2.2, пункту 2.4 Устава, МУ «Прионежский РКЦ» в первом полугодии 2020 года осуществляло расходы на деятельность, не предусмотренную Уставом - корректировка и верстка газеты «Прионежье». При составлении проекта бюджета Прионежского муниципального района на 2020 год бюджетные ассигнования на корректуру и верстку газеты в проекте бюджетной сметы учреждения предусматривались в объеме 252 000,00 рублей. В бюджетной смете на 2020 год, с  учетом изменений, бюджетные ассигнования утверждены на сумму 28 984,75 рублей. 
5. В противоречие пункту 2.1, пункту 2.2, пункту 2.4 Устава, МУ «Прионежский РКЦ», в 2020 году осуществляло расходы на деятельность, не предусмотренную Уставом – приобретение ритуальной продукции. При составлении проекта бюджета Прионежского муниципального района на 2020 год бюджетные ассигнования на приобретение ритуальной продукции в проекте бюджетной сметы МУ «Прионежский РЦК» предусматривались в объеме 23 000,00 рублей. В бюджетной смете на 2020 год, с учетом изменений, бюджетные ассигнования утверждены на сумму 30 125,00 рублей. 
6. В противоречие статье 432 Гражданского кодекса РФ в предмете договоров на оказание работ (услуг) МУ «Прионежский РЦК» систематически не указывается  существенное условие – наименование проводимого мероприятия (целевое направление средств). В акте оказания услуг необходимые условия отсутствуют. 
7. Главным редактором в газете «Прионежье» является заместитель директора МУ «Прионежский РЦК». В противоречие статье 56 Трудового кодекса РФ в 2020 и первом квартале 2021 года трудовым договором, должностной инструкцией заместителя директора выполнение обязанностей главного редактора газеты «Прионежье» не предусмотрено, приказ о назначении отсутствует (проверке не представлен).
8. В противоречие пункту 2.2 Положения об оплате труда и материальном стимулировании работников МУ «Прионежский РЦК» в 2020 году на компенсационную выплату за совмещение по должности методиста назначалась стимулирующая выплата - повышающий коэффициент (четыре сотрудника). В карточках-справках по заработной плате сотрудников доплата за совмещение и повышающий коэффициент отражаются общей суммой по строке «доплата за совмещение должностей». В сводной Расчетной ведомости также отражено общей суммой в графе «совмещение». Искажение данных бухгалтерского учета в сводной Расчетной ведомости за 2020 год и первый квартале 2021 года по фактически начисленной сумме стимулирующих выплат составляет 116 886,00  рублей. 
9. В противоречие статье 91 Трудового кодекса Российской Федерации и пункту 2 раздела 1 приложения №5 приказа Минфина России от 30.03.2015 №52н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета …» в табеле учета рабочего времени не отражается фактически отработанное сотрудниками время по совмещению профессий.
10. В противоречие пункту 5.7. приказа МУ «ЦБ№1» от 30.12.2019 №30-ОД «Об утверждении Учетной политики для целей бюджетного учета» к актам на списание призов, подарков, сувениров не приложены Акты о вручении ценных подарков, сувениров, призов участникам конкурсных или других программ в массовых культурных мероприятиях. 
В ходе проведения проверки не представлены: программы мероприятий, проводимых МУ «Прионежский РКЦ» в 2020 году и первом квартале 2021 года с указанием даты и места проведения; отчеты о проведении мероприятий.
11. В противоречие пункту 6 приказа Минфина от 21.07.2011 №86н «Об утверждении порядка предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта» МУ «Прионежский РЦК» на сайте www.bas.gov.ru не размещены: изменения в Устав учреждения, внесенные постановлением Администрации Прионежского муниципального района от 20.07.2020 года №656; отчет о результатах деятельности за 2020 год.

В связи с вышеизложенным, руководству МУ «Прионежский районный центр культуры» предлагается:
1. Мероприятия по устранению выявленных недостатков необходимо осуществить совместно с Администрацией Прионежского муниципального района;
2. Информацию о выполнении графика мероприятий по устранению недостатков, выявленных в ходе проведения проверки представить в Контрольно-счетный комитет Прионежского муниципального района до 10.12.2021 года.
