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Главе Администрации
Прионежского муниципального района

                          ______________________________
                                                                                           (фамилия, инициалы)   
                                                                       от ____________________________
                                                                                   (наименование должности)
                                                                                          ________________________________________
                                                                                (фамилия, имя, отчество)
               

УВЕДОМЛЕНИЕ
о выполнении иной оплачиваемой работы *

В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» 

я, ________________________________________________________________,
                                                      (фамилия, имя, отчество)
замещающий должность муниципальной службы __________________________________________________________________

__________________________________________________________________
                                              (наименование должности, отдел)

намерен(а) с "___" ___________ 20__ г. по  "___"   _______________   20__  г. 

время:_____________________________________________________________
заниматься (занимаюсь) иной оплачиваемой деятельностью,
                 (подчеркнуть)
выполняя работу ___________________________________________________
                                                                (по трудовому договору, гражданско-трудовому, и т.п.)
в _________________________________________________________________
                           (полное наименование организации)
__________________________________________________________________
Работа ______________________________________________________________
            (указать основные обязанности, характер работы и трудовые функции)
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
будет выполняться в свободное от основной работы время и не повлечет за собой возникновение конфликта интересов.
 
«___»______________20____г.______________       _______________________
     (дата)                                     (подпись)                  (расшифровка подписи)             
 
«ОЗНАКОМЛЕН»__________________________________________________
                               наименование должности непосредственного руководителя 

«___»______________20____г._____________     _________________________
     (дата)                                     (подпись)                  (расшифровка подписи)             

«ОЗНАКОМЛЕН»**________________________________________________
                              наименование должности непосредственного руководителя 

«___»______________20____г._______________   _______________________
    (дата)                                      (подпись)                 (расшифровка подписи)             

Номер в журнале регистрации уведомлений
о намерении выполнять иную оплачиваемую 
работу (о выполнении иной оплачиваемой работы) 
_____________________________

Дата регистрации уведомления

«___» _____________ 20___ г.

________________________________________________________________
(подпись лица, зарегистрировавшего уведомление, расшифровка подписи)

    --------------------------------
    
<*> В случае изменения условий договора о выполнении иной оплачиваемой
работы или заключения нового договора (в том числе в связи с истечением
срока предыдущего договора) необходимо представлять новое уведомление.

<**>  При двойном подчинении

