
Справка
 о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному

поведению муниципальных служащих Администрации Прионежского
муниципального района и урегулированию конфликта интересов

В  2022  году  в  Администрации  Прионежского  муниципального  района
было проведено 4 заседания комиссии.

На заседаниях рассматривались уведомления муниципальных служащих о
выполнении  иной  оплачиваемой  работы. В  результате  рассмотрения
уведомлений о выполнении иной оплачиваемой работы дано согласие двоим
муниципальным  служащим  на  выполнение  иной  оплачиваемой  работы  в
свободное от основной работы время, так как ее выполнение не повлечет за
собой конфликта интересов. 

Рассматривалось обращение граждан с жалобой на нарушение требований
к  служебному  поведению  муниципального  служащего.  Комиссией  было
рекомендовано  Главе  Администрации  Прионежского  муниципального  района
привлечь  служащего  к  дисциплинарной  ответственности  в  виде  выговора  за
нарушение требований к служебному поведению муниципального служащего
(пункты 1, 2, 5, 9 статьи 14.2 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О
муниципальной службе в Российской Федерации»), ненадлежащее исполнение
должностных обязанностей. 

На  заседании  комиссии  рассматривалось  представление  прокуратуры
Прионежского  района  об  устранении  нарушений  законодательства  о
противодействии  коррупции  и  муниципальной  службе  о  нарушениях,
выявленных  прокуратурой  при  проведении  проверки  сведений  о  доходах,
расходах,  обязательствах  имущественного  характера,  представленных
муниципальными служащими Администрации за 2021 год.

В  отношении  шести  муниципальных  служащих  установлено,  что
сведения  о  полученных  муниципальными  служащими  доходах  и
принадлежащих  на  праве  собственности  имуществе,  являющихся  объектами
налогообложения,  об  обязательствах  имущественного  характера,
представленные муниципальными служащими являются неполными, но в связи
с  малозначительностью  совершенного  коррупционного  правонарушения,
несущественностью  проступка  не  привлечены  к  ответственности,  вынесено
устное замечание.

В отношении 10 муниципальных служащих установлено, что сведения о
полученных муниципальными служащими доходах и принадлежащих на праве
собственности  имуществе,  являющихся  объектами  налогообложения,  об
обязательствах  имущественного  характера,  представленные  муниципальными



служащими  являются  недостоверными  и  (или)  неполными.  Служащие
привлечены к дисциплинарной ответственности в виде замечания.

В  отношении  остальных  муниципальных  служащих  Администрации
Прионежского  муниципального  района  установлено,  что  сведения  о
полученных муниципальными служащими доходах и принадлежащих на праве
собственности  имуществе,  являющихся  объектами  налогообложения,  об
обязательствах  имущественного  характера,  представленные  муниципальными
служащими являются достоверными и полными.


