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РЕСПУБЛИКА КАРЕЛИЯ

СОВЕТ ПРИОНЕЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
РЕШЕНИЕ

XIII сессии IV созыва

от 20 ноября 2018                                                                                                  № 10
 Об обращении к Главе Республики Карелия
 А.О. Парфенчикову по вопросу изменения
 нормативов формирования расходов на оплату труда
 и содержание органов местного самоуправления

В соответствии со статьей 20 Устава Прионежского муниципального района Совет Прионежского муниципального района

РЕШИЛ:

1. Принять и направить Главе Республики Карелия А.О.Парфенчикову обращение по вопросу изменения нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления (прилагается).
Глава Прионежского муниципального района                                    В.А. Сухарев
Приложение

к Решению XIII сессии IV созыва

Совета Прионежского муниципального района

от « 20 » ноября 2018 г. № 10 
ОБРАЩЕНИЕ

Совета Прионежского муниципального района к Главе Республики Карелия А.О.Парфенчикову по вопросу изменения нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления

Уважаемый Артур Олегович!

Статьей 134 «Обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы» Трудового Кодекса РФ установлено, что обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы включает индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги. При этом органы местного самоуправления производят индексацию заработной платы в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

В соответствии со статьей 130 Трудового Кодекса РФ меры, обеспечивающие повышение уровня реального содержания заработной платы, относятся к основным государственным гарантиям по оплате труда работников.

Согласно пункту 15 статьи 7 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», одним из основных направлений деятельности государственных органов по повышению эффективности противодействия коррупции является повышение уровня оплаты труда и социальной защищённости муниципальных служащих.

Статьёй 5 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» определены гарантии муниципальным служащим, призванные обеспечить правовую и социальную их защищённость, повысить мотивацию эффективного исполнения ими своих должностных обязанностей, укрепить стабильность профессионального кадрового состава муниципальной службы. Очевидно, что соотносительность основных условий оплаты труда и социальных гарантий муниципальных и государственных гражданских служащих призвана исключить (или существенно снизить) возможность коррупционных рисков уже на стадии формулирования квалификационных требований, установленных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей
.


В настоящее время определяется устойчивая негативная тенденция снижения престижа и привлекательности муниципальной службы. При значительном увеличении нагрузки и возлагаемых на муниципальные образования полномочий, заработная плата специалистов органов местного самоуправления остается низкой. И даже при сохранении её номинального уровня покупательная способность фактического денежного содержания муниципальных служащих в связи с инфляционными процессами постоянно снижается, что приводит к оттоку квалифицированных кадров в иные профессиональные сферы и негативно сказывается на возможности привлечения специалистов для работы в органах местного самоуправления.


По данным открытых источников покупательная способность денег за период с января 2014 года по сентябрь 2018 года снизилась на 25,02%.


Очевидно, что индексация в январе 2018 года должностных окладов муниципальных служащих на 4 процента объективно не может обеспечить уровень оплаты труда, достаточный для надлежащим образом исполнения квалификационных требований, установленных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей.

В целях соблюдения приоритетных направлений формирования кадрового состава муниципальной службы, установленных статьёй 32 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», следования рекомендациям Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации к базовым и функциональным квалификационным требованиям к кандидатам для замещения должностей муниципальной службы, проведения оценки их профессионального уровня, предлагаем рассмотреть возможность увеличения нормативов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления.

� «Методические рекомендации по установлению квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы и организации оценки на соответствие указанным требованиям (Версия 2.0)» (утв. Минтрудом России). Текст документа приведен в соответствии с публикацией на сайте http://www.rosmintrud.ru по состоянию на 02.03.2017.
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