
Справка 
 по деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих Администрации Прионежского 

муниципального района и урегулированию конфликта интересов 

 

В 2020 году в Администрации Прионежского муниципального района было 

проведено 5 заседаний комиссии, на которых рассматривались уведомления 

муниципальных служащих о выполнении иной оплачиваемой работы, 

уведомление муниципального служащего о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может 

привести к конфликту интересов, заявление о невозможности представления 

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

жалоба гражданина по вопросу личной заинтересованности муниципальных 

служащих при исполнении должностных обязанностей. 

В результате рассмотрения уведомлений о выполнении иной оплачиваемой 

работы дано согласие семерым муниципальным служащим на выполнение иной 

оплачиваемой работы в свободное от основной работы время, так как ее 

выполнение не повлечет за собой конфликта интересов.  

В результате рассмотрения уведомления муниципального служащего о 

возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей комиссия конфликта интересов не усмотрела.  

В 2020 году поступило заявление муниципального служащего о 

невозможности представления сведений о доходах супруга за 2019 год. 

Комиссией по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих Администрации Прионежского муниципального 

района и урегулированию конфликта интересов принято решение о признании 

причины непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга 

объективной и уважительной. 

В результате рассмотрения жалобы гражданина Комиссия не усмотрела 

личной заинтересованности муниципальных служащих Администрации 

Прионежского муниципального района при исполнении должностных 

обязанностей.  

 

 


