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	Наименование муниципальной программы
	«Экономическое развитие Прионежского муниципального района» на 2016-2020 год

	Основание для разработки программы
	Порядок разработки, утверждения, реализация и оценки эффективности муниципальных программ Администрации Прионежского муниципального района, утвержденный постановлением Администрации Прионежского муниципального района от 16 октября 2014 года №2361 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Прионежского муниципального района»

	Заказчик муниципальной программы
	Администрация Прионежского муниципального района

	Основные разработчики муниципальной программы 
	Отдел экономики Администрации Прионежского муниципального района

	Соисполнители программы
	Отдел архитектуры и управления земельными ресурсами Администрации Прионежского муниципального района,

Заместитель Главы Администрации Прионежского муниципального района по социальным вопросам

	Перечень подпрограмм
	«Землепользование и землеустройство в Прионежском муниципальном районе» на 2016-2020 годы

«Содействие занятости населения» на 2016 -2020 годы

«Проведение мероприятий по социально-экономическому развитию территорий»

	Основная цель муниципальной программы
	· создание условий для устойчивого экономического роста;

· повышение качества и уровня жизни населения Прионежского муниципального района

	Задачи муниципальной программы
	· укрепить экономическую основу местного самоуправления;

· обеспечить рост доходов бюджета Прионежского муниципального района;

· обеспечить контроль за соблюдением условий договоров аренды муниципального имущества и земельных участков;

· создать условия для повышения уровня занятости населения Прионежского муниципального района;

· снизить уровень общей безработицы;

· повысить эффективность муниципального управления;

· подготовка документов территориального планирования;

· разработка правил землепользования и застройки;

· создание автоматизированной информационной системы обеспечения градостроительной деятельности в Прионежском муниципальном районе.

	Сроки реализации муниципальной программы
	2016-2020 годы. Этапы реализации муниципальной программы не выделяются.

	Объемы и источники финансирования муниципальной программы
	Общий объем финансирования программы 53528,17 тыс. руб., в том числе: 

Бюджет муниципального образования «Прионежского муниципального района Республики Карелия» - 43528,17 тыс. руб.

Бюджет Республики Карелия – 8200 тыс. руб.



	Ожидаемые конечные результаты реализации
	Реализация муниципальной программы позволит: повысить уровень и качество жизни населения.


Цель Муниципальной программы
Муниципальная программа «Экономическое развитие Прионежского муниципального района» на 2016 – 2020 годы (далее муниципальная программа) разработана в соответствии с приоритетами экономического развития Прионежского муниципального района на основе анализа сложившейся в районе экономической ситуации, особенностей, основных проблем и предпосылок для их решения.

Главной целью муниципальной программы является создание условий для устойчивого экономического роста,  а так же создание качественной среды, понимаемой, как совокупность благоприятных условий для жизни населения Прионежского муниципального района.

Муниципальная программа основана на реалистичном анализе условий и ресурсов развития района. У района есть ресурсы, рациональное использование которых позволит стабилизировать экономическое положение и дать импульс новому развитию. К ним, в частности,  относится принцип эффективного управления, рационального использования районных финансов и муниципальной собственности.

Муниципальная программа разработана Администрацией Прионежского муниципального района.
1. Характеристика Прионежского муниципального района.

Прионежский муниципальный район  находится в юго-восточной части Республики Карелия. Территория ограничена на северо-востоке Онежским озером, на севере – Кондопожским муниципальным районом Карелии, на западе – Пряжинским муниципальным районом Карелии, на юге- Подпорожским муниципальным районом Ленинградской области. Площадь – 4 474,9 кв. км, население – 22 453 чел. Административный центр – г. Петрозаводск.

В климатическом отношении район относится к наиболее теплым местностям Карелии с мягкой и короткой зимой, наиболее длительным и солнечным вегетационным периодом.

Дата образования административно-территориальной единицы – 29 августа 1927 года.

Территория в тыс. кв. км. – 4,475

Численность населения на 01 декабря 2015 года – 22 453 чел.

Количество сельских поселений – 13

Всего населенных пунктов – 50.
Распределение жителей по поселениям:

Таблица №1
	Название поселения
	Кол-во жителей
	Кол-во населенных пунктов
	Кол-во населенных пунктов,  в которых численность жителей не превышает 40 чел.
	Численность безработных, состоящих на учете в ЦЗ по Прионежскому району

	1.Заозерское с/п
	1517
	5
	3
	9

	2. Шуйское с/п
	4182
	10
	3
	12

	3. Нововилговское с/п
	2728
	6
	3
	11

	4. Пайское с/п
	503
	2
	1
	6

	5. Ладвинское с/п
	2265
	2
	0
	12

	6. Ладва-Веткинское с/п
	1037
	3
	1
	10

	7. Шелтозерсоке вепское с/п
	980
	6
	4
	7

	8. Рыборецкое вепское с/п
	598
	3
	0
	10

	9. Шокшинское вепское с/п
	974
	3
	1
	7

	10. Мелиоративное с/п
	2475
	1
	0
	4

	11. Деревянское с/п
	1656
	5
	1
	11

	12. Деревянкское с/п
	1670
	2
	0
	10

	13. Гарнизонное с/п
	1868
	2
	0
	4

	Всего:
	22453
	50
	17
	113


1.1. Основные показатели экономического развития Прионежского муниципального района
Экономические показатели развития Прионежского муниципального района

Таблица №2
	№ п/п
	Наименования показателя
	Ед. изм.
	9 мес. 2015 г.

	1.
	Оборот организации всех видов деятельности
	млн. руб.
	5013,2

	2.
	Отгружено товаров собственного производства, выполнено работ, услуг собственными силами, всего:

в том числе:

- добыча полезных ископаемых

-производство и распределение электроэнергии, газа и воды

- образование
	млн. руб.
	3012,9

1530,6

108,1

13,6

	3.
	Продажа товаров несобственного производства, всего:

в том числе:

- производство и распределение электроэнергии, газа и воды

- розничная торговля, ремонт автотранспортных средств и бытовых изделий
	млн. руб.
	603,6

350,2

234,9

	4.
	Инвестиции организации муниципальной формы собственности в основной капитал за 2014 г.
	млн. руб.
	2,052

	5.
	Инвестиции в основной капитал по видам экономической деятельности за 2014 год, всего:

в том числе:

- добыча полезных ископаемых

- обрабатывающие производства

- транспорт и связь

- операция с недвижимым имуществом

- образование

- здравоохранение и предоставление социальных услуг

- прочие коммунальные услуги
	млн. руб.
	324,96

164,7

6,11

24,94

3,66

9,56

1,38

0,53

	6.
	Производство продукции сельского хозяйства за 2014 год, всего:

в том числе:

- сельскохозяйственные организации

- хозяйства населения

- крестьянские  (фермерские хозяйства), ИП
	млн. руб.
	1,061

0,57

0,47

0,02



	7.
	Производство продукции растениеводства за  2017 год, всего:

в том числе:

- сельскохозяйственные организации

- хозяйства населения

- крестьянские  (фермерские хозяйства), ИП
	млн. руб.
	0,461

0,06

0,4

0,001

	8.
	производство продукции животноводства за 2014 год, всего:

в том числе:

- сельскохозяйственные организации

- хозяйства населения

- крестьянские  (фермерские хозяйства), ИП
	млн. руб.
	0,6

0,5

0,08

0,02

	9.
	Оборот розничной торговли за  2014 год
	млн. руб.
	1337,1

	10.
	Оборот общественного питания
	млн. руб.
	57,5

	11.
	Ввод жилья в эксплуатацию в 2014 году
	тыс.кв.м.
	16,0

	12.
	Число предприятий и организация
	ед.
	305

	13.
	Число индивидуальных предпринимателей
	ед.
	214


Сельское хозяйство и агропромышленный сектор Прионежского муниципального района
Посевные площади Прионежского муниципального района составляют 5105 га. На территории Прионежского муниципального района в п. Ладва находится сельскохозяйственный комплекс ООО «Маяк». С 2012 года предприятие реализует инвестиционный проект строительства коровника на 400 голов с доильно-молочным блоком. Этот серьезный шаг для развития хозяйства позволит создать современный, высокотехнологичный животноводческий комплекс.  А значит, получать более конкурентоспособную продукцию.
Лесная промышленность
На территории Прионежского муниципального района осуществляют лесозаготовительную деятельность арендаторы участков лесного фонда: ООО «Прионежский ДОК», ООО «Валма», ООО «Падослес», ООО «Лесма», ООО «Аргус –Онего», ООО «Лесоцех Вилга».
Горная промышленность
Минерально-сырьевые ресурсы Прионежского муниципального района включают торф, нерудное сырье для производства строительных материалов, валунно-гравийно-песчаный материал.

Запасы по указанным видам полезных  ископаемых позволяют уверенно развиваться предприятиям горнодобывающей отрасли многие годы.

Основными ресурсами для производства щебня являются выявленные месторождения габбро-диабазов и кварцито-песчаников.

2. Цели и задачи экономического развития Прионежского муниципального района
Цель программы  - создание условий для устойчивого экономического роста, модернизации экономики и последовательного повышения уровня жизни населения на основе поддержки самореализации жителей района, использования потенциала местного самоуправления, снижения социального неравенства и сохранения культурных ценностей;

Анализ конкурентных преимуществ Прионежского муниципального района свидетельствует о том, что район имеет предпосылки для комплексного развития. Что позволит достичь высокого уровня экономической устойчивости. При этом следует развивать, как традиционные для района виды деятельности, так и стимулировать развитие относительно новых для района направлений.

Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач:

- укрепление экономической основы местного самоуправления;

- обеспечение роста дохода бюджета Прионежского муниципального района;

- создание условий для повышения уровня занятости населения района;

- развитие туризма, сохранение и использование архитектурного, культурно-исторического и природного потенциала района;

- создание базы документов территориального планирования и местных нормативов градостроительного проектирования для упрощения и ускорения процедур, связанных с передачей недвижимого имущества в собственность или пользование;

- обеспечить поддержку развития сельских территорий;

- создать условия развития детско-юношеского спорта, что позволит привлечь молодежь к занятиям спортом и уменьшит отток молодых кадров республики;

- проведение инвентаризации объектов, относящихся к муниципальному имуществу, позволит создать условия для эффективного управления имуществом;

- создание новых рабочих  мест позволит остановить отток населения из сельских поселений Прионежского района.
3. Сроки и этапы реализации программы
Программа предполагает реализацию мероприятий в течение пяти лет с 2016 г. по 2020 г.  с возможной ежегодной корректировкой. Программа реализуется без выделения этапов.
4. Перечень программных мероприятий
Система программных мероприятий представляет собой комплекс взаимоувязанных мер, направленных на решение основной цели и задач Программы. Важной составляющей бездефицитного функционирования района является эффективное использование муниципальной собственности и земельных ресурсов. Для этого необходимо осуществить ряд следующих мероприятий:

· обновить организационно-правовую базу использования муниципальной собственности;

· обеспечить эффективное администрирование доходов от использования муниципального имущества;

· обеспечить контроль за соблюдением условий договоров аренды муниципального имущества и земельных участков;

· усилить претензионно-исковую работу по взысканию задолженности по арендной плате на землю и использование муниципального имущества;

· провести инвентаризацию объектов, находящихся в муниципальной собственности;

· провести инвентаризацию земельных участков.
Укрепление экономической основы местного самоуправления
Экономическую основу местного самоуправления составляют находящиеся в муниципальной собственности имущество и средства местных бюджетов. Муниципальная собственность является главной составной частью экономической основы местного самоуправления.

В состав муниципальной собственности входят муниципальное имущество, включая муниципальные земли и другие природные ресурсы, имущество муниципальных предприятий и учреждений,  средства местных бюджетов, другое движимое и недвижимое имущество, необходимое для осуществления полномочий органов местного самоуправления.


Органы местного самоуправления самостоятельно распоряжаются и управляют муниципальным имуществом. Они вправе передавать объекты муниципальной собственности во временное или постоянное пользование физическим и юридическим лицам, органам государственной власти, сдавать в аренду, отчуждать в установленном порядке,  а также совершать с имуществом, находящимся в муниципальной собственности, иные сделки, определять в договорах и соглашениях условия использования.
Обеспечение роста доходов местных бюджетов района.
Каждое муниципальное образование имеет собственный бюджет. Местный бюджет состоит из доходной и расходной частей. Федеральные законы, законы субъектов Российской Федерации предусматривают формирование доходной части местных бюджетов за счет как налоговых, так и неналоговых платежей. Наибольший удельный вес в доходных частях бюджетов муниципальных образований имеют налоговые доходы, среди которых основную роль играют местные налоги и сборы. 

К неналоговым сборам относятся:

· доходы от продажи объектов муниципальной собственности;

· доходы от использования имущества, находящегося в муниципальной собственности;

· доходы от платных услуг, оказываемых органами местного самоуправления;

· средства, полученные в результате применения мер гражданско-правовой и административной ответственности.

В условиях сложной ситуации по исполнению бюджета Прионежского муниципального района требуется проведение системной работы по мобилизации налоговых, неналоговых сборов.
Создание условий для повышения уровня занятости населения.

Снижение уровня безработицы.
Для решения задач развития территории, учитывая анализ социально-экономического развития района за предыдущий период и его существующий потенциал, основные усилия направить на:

- развитие лесной и деревообрабатывающей промышленности;

- развитие горной промышленности;

- повышение эффективности сельскохозяйственного производства;

- развитие малого бизнеса и индивидуального предпринимательства;

- развитие туризма;

- решение вопросов жизнеобеспечения населенных пунктов для развития экономики и пополнения доходной части бюджета района.

- улучшения качества автомобильных  дорог;

- развитие коммунальной инфраструктуры.


В настоящее время предприятия, находящиеся на территории Прионежского муниципального района, нуждаются в квалифицированных рабочих по специальностям лесопромышленного и горного комплексов, жилищно-коммунального хозяйства. Функционирующие деревообрабатывающие предприятия не могут удовлетворить свои потребности в квалифицированных кадрах за счет жителей района, и вынуждены подвозить рабочую силу из г. Петрозаводска и Кондопожского района. В условиях несбалансированности спроса и предложения рабочей силы рынок труда нуждается в повышении мотивации незанятых и безработных граждан к труду, подготовки кадров в соответствии с имеющимися вакансиями, в расширении возможностей трудоустройства. 


Сохраняющийся низкий уровень заработной платы в бюджетной сфере и ряде отраслей экономики деформируют систему спроса и предложения на рабочую силу, способствует сохранению экономически неэффективных рабочих мест, развитию бедности, ограничивает рост внутреннего потребительского спроса, не стимулирует внедрение эффективных и современных технологий. Обеспечение баланса в этой сфере потребует координации, усилий  и взаимодействия Государственного Казенного Учреждения Республики Карелия «Центр занятости населения Прионежского района» с органами местного самоуправления, органами исполнительной власти Республики Карелия и работодателей.
Развитие туризма.
Прионежский район относится к южной части Карелии, чей окончательный рельеф сформировался под воздействием последнего ледника, отступившего с этой территории примерно 12 тысяч лет назад. Особо следует отметить наличие в районе отличных рекреационных территорий. Согласно исследованиям ЗАО «Проектный институт «Карелпроект», таких зон в районе можно выделить четыре:

· окрестности межозерья Кончезеро – Укшозеро;

· заливы Онежского озера Ялгуба – Суйсари;

· побережье Онеги южнее Петрозаводска;

· район Лососиное – Машезеро- Шапшозеро.

Каждая из этих зон может быть использована в туристком бизнесе, но важно учитывать уже существующий уровень развития и «потребления» их рекреационных возможностей.


Территория района в настоящее время небогата объектами культурно-исторического наследия. Основные притягательные для туристов постройки естественным историческим путем сосредоточились в столице Республики Карелия или относятся к территории городских границ Петрозаводска. Тем не менее, в районе до сих пор богато представлены разные типы деревянных жилых и хозяйственных зданий, относящихся к XVIII-XIX векам. Особенно их много в пос. Ладва (12 единиц), дер. Суйсарь (15 единиц), дер. Ялгуба (10 единиц). В районе охраняется 16 мест археологических раскопок.


Исключительный интерес для развития туристского продукта района имеют фольклорно-календарные и обрядовые праздники,  в той или иной форме существующие почти во всех деревнях.

Основные направления развития туризма:

· организация национальных фольклорных праздников, фестивалей;

· развитие охотничьего, рыболовного, историко-этнографического, событийного туризма.
5. Перечень и краткое описание подпрограмм.

Наименование подпрограммы – «Землепользование и землеустройство в Прионежском муниципальном районе»
Цели подпрограммы – эффективное использование объектов недвижимости

Задачи подпрограммы:

 – подготовка документов территориального планирования;

- разработка правил землепользования и застройки;

- создание автоматизированной информационной системы обеспечения градостроительной деятельности в Прионежском муниципальном районе.

Этапы и сроки реализации подпрограммы -  в течение 2016 - 2020гг.

Финансовое обеспечение подпрограммы: 

- Федеральный бюджет - 0 тыс. руб.

- Республиканский бюджет - 0 тыс. руб.

- местный бюджет - 27 446,57 тыс. руб.


Ожидаемые результаты реализации подпрограммы - создание единого свода правил землепользования и документов территориального планирования.
Наименование подпрограммы - «Содействие занятости населения»
Цели подпрограммы - сохранение и привлечении населения в поселения Прионежского муниципального района

Задачи подпрограммы:

- создание новых рабочих мест;

- содействие занятости несовершеннолетних.

Этапы и сроки реализации подпрограммы - в течение 2016-2020гг

Финансовое обеспечение подпрограммы:

- Федеральный бюджет - 0 тыс. руб.

- Республиканский бюджет - 0 тыс. руб.

- местный бюджет - 550,0 тыс. руб.


Ожидаемые результаты реализации подпрограммы - привлечение жителей в поселения.
Наименование подпрограммы - «Проведение мероприятий по социально-экономическому развитию территорий»
Цели подпрограммы - создание комфортных условий проживания и экономической деятельности населения Прионежского муниципального района.

Задачи подпрограммы: 

- обустройство образовательных учреждений;

- развитие спортивных объектов.

Этапы и сроки реализации подпрограммы - в течение 2016- 2020гг

Финансовое обеспечение подпрограммы:

- Федеральный бюджет - 0 тыс. руб.

- Республиканский бюджет - 8200 тыс. руб.

- местный бюджет - 17331,60 тыс. руб.

Ожидаемые результаты реализации подпрограммы - улучшение инфраструктуры в поселениях, прирост населения. Удовлетворенность условиями и качеством жизни населения.
6. Перечень основных мероприятий муниципальной программы (тыс. руб.)
	№ п/п


	Номер и наименование  основного мероприятия


	Ответственный исполнитель


	Срок
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	
	
	
	начала реализации


	окончания реализации


	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Проведение мероприятий по социально-экономическому развитию территорий

	1.1.
	Цель 1: создание комфортных условий проживания населения Прионежского района

	1.1.1.
	Задача 1: обустройство образовательных учреждений

Задача 2: развитие спортивных объектов

	1.1.1.1.
	Реконструкция спортивного зала МОУ детский сад №9 «Теремок» в Заозерском с/п


	Заместитель Главы Администрации Прионежского муниципального района по социальным вопросам


	01.01.16
	31.12.16
	684,98
	уточняется


	уточняется


	уточняется


	уточняется



	1.1.1.2.
	Установка туалета для детей инвалидов в МОУ «Деревянская средняя общеобразовательная школа №9»


	Заместитель Главы Администрации Прионежского муниципального района по социальным вопросам


	01.01.16
	31.12.16
	111,111
	уточняется


	уточняется


	уточняется


	уточняется



	1.1.1.3.
	Установка пандуса в МОУ «Средняя общеобразовательная школа №2»
	Заместитель Главы Администрации Прионежского муниципального района по социальным вопросам


	01.01.16
	31.12.16
	22,222
	уточняется


	уточняется


	уточняется


	уточняется



	1.1.1.4.
	Ремонт кровли МДОУ детский сад №20 «Родничок» в Ладвинском с/п
	Заместитель Главы Администрации Прионежского муниципального района по социальным вопросам


	01.01.16
	31.12.16
	583,59
	уточняется


	уточняется


	уточняется


	уточняется



	1.1.1.5.
	Развитие МОУ «Ладвинская музыкальная школа» в п. Ладва
	Заместитель Главы Администрации Прионежского муниципального района по социальным вопросам


	01.01.16
	31.12.16
	100,000
	уточняется


	уточняется


	уточняется


	уточняется



	1.1.1.6.
	Строительные работы в МОУ «Ладва-Веткинской СОШ №7» для открытия групп дошкольного образования
	Заместитель Главы Администрации Прионежского муниципального района по социальным вопросам


	01.01.16
	31.12.16
	1327,778
	уточняется


	уточняется


	уточняется


	уточняется



	1.1.1.7.
	Замена мебели для МДОУ  детский сад «Боровичок» ст. Шуйская Шуйского с/п
	Заместитель Главы Администрации Прионежского муниципального района по социальным вопросам


	01.01.16
	31.12.16
	55,556
	уточняется


	уточняется


	уточняется


	уточняется



	1.1.1.8.
	Проведение водопровода в МОУ «Шуйская музыкальная школа»
	Заместитель Главы Администрации Прионежского муниципального района по социальным вопросам


	01.01.16
	31.12.16
	114,94
	уточняется


	уточняется


	уточняется


	уточняется



	1.1.1.9.
	Замена окон в здании детского сада МОУ «Деревянская средняя общеобразовательная школа №9»
	Заместитель Главы Администрации Прионежского муниципального района по социальным вопросам


	01.01.16
	31.12.16
	41,028
	уточняется


	уточняется


	уточняется


	уточняется



	1.1.1.10
	Замена окон в МДОУ детский сад «Светлячок» п. Новая Вилга Нововилговского с/п
	Заместитель Главы Администрации Прионежского муниципального района по социальным вопросам


	01.01.16
	31.12.16
	201,69
	уточняется


	уточняется


	уточняется


	уточняется



	1.1.1.11
	Замена окон, ремонт отливов МДОУ детский сад «Красная шапочка» Нововилговское с/п
	Заместитель Главы Администрации Прионежского муниципального района по социальным вопросам


	01.01.16
	31.12.16
	161,6
	уточняется


	уточняется


	уточняется


	уточняется



	1.1.1.12
	Замена линолеума в детском дошкольном учреждении МОУ «Средняя общеобразовательная школа №2» п. Мелиоративный
	Заместитель Главы Администрации Прионежского муниципального района по социальным вопросам


	01.01.16
	31.12.16
	135,500
	уточняется


	уточняется


	уточняется


	уточняется



	1.1.1.13
	Благоустройство территории здания у школы МОУ «Ладва -Веткинская СОШ» №7
	Заместитель Главы Администрации Прионежского муниципального района по социальным вопросам


	01.01.16
	31.12.16
	93,333
	уточняется


	уточняется


	уточняется


	уточняется



	1.1.1.14
	Ремонт кровли МДОУ детский сад «Боровичок» ст. Шуйская, Шуйского с/п
	Заместитель Главы Администрации Прионежского муниципального района по социальным вопросам


	01.01.16
	31.12.16
	99,980
	уточняется


	уточняется


	уточняется


	уточняется



	1.1.1.15
	Приобретение мебели и инвентаря для открытия дополнительных мест в МОУ «Шуйская СОШ» №1
	Заместитель Главы Администрации Прионежского муниципального района по социальным вопросам


	01.01.16
	31.12.16
	33,333
	уточняется


	уточняется


	уточняется


	уточняется



	1.1.1.16
	Замена окон в МОУ «Деревянская СОШ» №9
	Заместитель Главы Администрации Прионежского муниципального района по социальным вопросам


	01.01.16
	31.12.16
	247,861
	уточняется


	уточняется


	уточняется


	уточняется



	1.1.1.17
	Приобретение мебели и инвентаря  для открытия дополнительных мест в МОУ «Средняя общеобразовательная школа №2» п. Мелиоративный
	Заместитель Главы Администрации Прионежского муниципального района по социальным вопросам


	01.01.16
	31.12.16
	111,110
	уточняется


	уточняется


	уточняется


	уточняется



	1.1.1.18
	Замена окон в МОУ «Шелтозерская СОШ»
	Заместитель Главы Администрации Прионежского муниципального района по социальным вопросам


	01.01.16
	31.12.16
	186,000
	уточняется


	уточняется


	уточняется


	уточняется



	1.1.1.19
	Частичный ремонт кровли МОУ «Нововилговская СОШ №3»
	Заместитель Главы Администрации Прионежского муниципального района по социальным вопросам


	01.01.16
	31.12.16
	100,000
	уточняется


	уточняется


	уточняется


	уточняется



	1.1.1.20
	Дорожная деятельность (Деревянскское с/п) ремонт внутрипоселковых дорог
	Заместитель Главы Администрации Прионежского муниципального района по социальным вопросам


	01.01.16
	31.12.16
	400,000
	уточняется


	уточняется


	уточняется


	уточняется



	1.1.1.21
	Ограждение стадиона п. Пай, Пайское с/п
	Заместитель Главы Администрации Прионежского муниципального района по социальным вопросам


	01.01.16
	31.12.16
	200,000
	уточняется


	уточняется


	уточняется


	уточняется



	1.1.1.22
	Уличное освещение п. Рыбрека
	Заместитель Главы Администрации Прионежского муниципального района по социальным вопросам


	01.01.16
	31.12.16
	300,000
	уточняется


	уточняется


	уточняется


	уточняется



	1.1.1.23
	Восстановление уличного освещения по ул. Лисициной в п. Шелтозеро
	Заместитель Главы Администрации Прионежского муниципального района по социальным вопросам


	01.01.16
	31.12.16
	200,000
	уточняется


	уточняется


	уточняется


	уточняется



	1.1.1.24
	Восстановление уличного освещения ул. Горная и ул. Подгорная в с. Шелтозеро
	Заместитель Главы Администрации Прионежского муниципального района по социальным вопросам


	01.01.16
	31.12.16
	400,000
	уточняется


	уточняется


	уточняется


	уточняется



	1.1.1.25
	Приобретение видеопроектора для МОУ «Шокшинская СОШ» 
	Заместитель Главы Администрации Прионежского муниципального района по социальным вопросам


	01.01.16
	31.12.16
	30,000
	уточняется


	уточняется


	уточняется


	уточняется



	1.1.1.26
	Проведение мероприятий по поддержке местных инициатив
	Заместитель Главы Администрации Прионежского муниципального района по социальным вопросам


	01.01.16
	31.12.16
	3200
	уточняется


	уточняется


	уточняется


	уточняется



	
	ИТОГО:
	
	
	
	9141,6
	
	
	
	

	
	Задача 3: Укрепление экономической основы местного самоуправления


	1.1.3.1
	Проведение инвентаризации имущества. Выявление бесхозяйного, выморочного, вовлечение его в оборот
	отдел экономики Администрации
	01.01.17
	31.12.20
	не требуется
	не требуется
	не требуется
	не требуется
	не требуется

	1.1.3.2
	Проведение оценки рыночной стоимости
	отдел экономики Администрации
	01.01.17
	31.12.20
	-
	70,0
	70,0
	70,0
	70,0

	1.1.3.3
	Изготовление технических паспортов на объекты недвижимого имущества
	отдел экономики Администрации
	01.01.17
	31.12.20
	-


	70,0
	70,0
	70,0
	70,0

	1.1.3.4
	Подготовка аукционной документации
	отдел экономики Администрации
	01.01.17
	31.12.20
	-
	70,0
	70,0
	70,0
	70,0

	
	Задача 3.2: Развитие туризма

	1.3.2.1.
	Мероприятия, связанные с оформлением выставки посвященной дню Республики Карелия
	отдел экономики Администрации
	01.01.17
	31.12.20
	-
	15,0
	20,0
	20,0
	20,0

	1.3.2.2.
	Разработка и издание рекламно-информационных материалов
	отдел экономики Администрации
	01.01.17
	31.12.20
	-
	30,0
	30,0
	15,0
	15,0

	
	ИТОГО:
	
	
	
	
	255,0
	260,0
	245,0
	245,0

	2.
	Землепользование и землеустройство в Прионежском муниципальном районе

	2.1.
	Цель 1: эффективное использование объектов недвижимости

	2.1.1
	Задача 1: подготовка документов территориального планирования;

Задача 2: разработка правил землепользования и застройки;

Задача 3: создание автоматизированной, информационной системы обеспечения градостроительной деятельности в Прионежском районе



	2.1.1.1.
	Проведение кадастровых работ земельных участков под объектами ЖКХ, земельных участков под объектами муниципальной собственности и др.
	Начальник ОАиУЗР
	01.01.16
	31.12.20
	1000
	1000
	1000
	500
	700

	2.1.1.2.
	Проведение кадастровых работ земельных участков для продажи с аукционов
	Начальник ОАиУЗР
	01.01.16
	31.12.20
	1500
	3000
	3000
	3000
	800

	2.1.1.3.
	Разработка Генеральных планов и Правил землепользования и застройки 13 сельских поселений
	Начальник ОАиУЗР 
	01.01.16
	31.12.20
	1500
	0
	0
	0
	0

	2.1.1.4.
	Внесение изменений в Схему территориального планирования Прионежского муниципального района
	Начальник ОАиУЗР
	01.01.16
	31.12.20
	1000
	0
	0
	0
	0

	 2.1.1.5.
	Создание местных нормативов градостроительного проектирования
	Начальник ОАиУЗР
	01.01.16
	31.12.20
	1000
	0
	0
	0
	0

	2.1.1.6.
	Оспаривание кадастровой стоимости в суде
	Начальник ОАиУЗР
	01.01.16
	31.12.20
	838
	0
	0
	0
	0

	2.1.1.7.
	проведение кадастровых работ земельных участков для строительства многоквартирных жилых домов
	Начальник ОАиУЗР
	01.01.16
	31.12.20
	1000
	1646,8
	1646,8
	1646,8
	681

	2.1.1.8.
	создание автоматизированной системы обеспечения градостроительной деятельности Прионежского муниципального района
	Начальник ОАиУЗР
	01.01.16
	31.12.20
	487,17
	0
	0
	0
	0

	
	ИТОГО:
	
	
	
	8325,17
	5646,8
	5646,8
	5646,8
	2181



	3.
	Содействие занятости населения

	3.1.1.1
	Задача 1: Создание условий для повышения уровня занятости

	3.1.1.1
	Привлечение жителей поселения к общественно значимым работам
	Отдел экономики Администрации
	01.01.16
	31.12.20
	0
	0
	0
	0
	0

	3.1.1.2
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет
	Центр занятости населения Прионежского района
	01.01.16
	31.12.20
	50,0
	0
	0
	0
	0

	3.1.1.3
	Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы
	Центр занятости населения Прионежского района
	01.01.16
	31.12.20
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	
	ИТОГО:
	
	
	
	150,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0


7 .Финансовое обеспечение муниципальной программы

Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы Прионежского муниципального района за счет средств бюджета Прионежского муниципального района и средств бюджета Республики Карелия, представлено в Приложении.
8. Методика оценки эффективности реализации муниципальной программы.

Оценка эффективности муниципальной программы осуществляется, исходя из оценки ее фактической эффективности по итогам реализации муниципальной программы, и основана на оценке результативности муниципальной программы с учетом объема ресурсов, направленного на ее реализацию, проведенной в соответствии с методикой оценки эффективности расходов на реализацию муниципальных программ Прионежского муниципального района, исходя из оценки «выполнено», «не выполнено», «выполнено частично».

ПАСПОРТ

ПОДПРОГРАММЫ

«ЗЕМЛЕПОЛЬЗОВАНИЕ И ЗЕМЛЕУСТРОИТЕЛЬСТВО В ПРИОНЕЖСКОМ 

МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ»

НА 2016-2020ГГ
Наименование подпрограммы:
муниципальная целевая подпрограмма обеспечения подготовки документов территориального планирования, правил землепользования и застройки, документации по планировке территорий, местных нормативов градостроительного проектирования, создания автоматизированной информационной системы обеспечения градостроительной деятельности в Прионежском муниципальном районе на 2016-2020 гг (далее Подпрограмма).

Основания для разработки подпрограммы:
Градостроительный кодекс Российской Федерации, Федеральный закон Российской Федерации от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

Заказчик подпрограммы: 
Администрация муниципального образования «Прионежский муниципальный район Республики Карелия»
Разработчик подпрограммы:
отдел архитектуры и управления земельными ресурсами Администрации Прионежского муниципального района

Координатор подпрограммы:

отдел архитектуры и управления земельными ресурсами Администрации Прионежского муниципального района

Цели подпрограммы:
обеспечить муниципальное образование «Прионежский муниципальный район Республики Карелия» и сельские поселения Прионежского района актуальными документами территориального планирования, правилами землепользования и застройки, документацией по планировке территорий, местными нормативами  градостроительного проектирования, автоматизированной информационной системой обеспечения градостроительной деятельности в Прионежском районе,  сократить сроки разработки градостроительной документации и финансовые средства на ее разработку.

Задачи подпрограммы:
определить пути последовательного преобразования территорий в Прионежском районе с учетом совершенствования существующей застройки, повышение эффективности использования и определения их  дальнейшего развития, определить механизмы, направленные на создание благоприятного инвестиционного климата, развитие малого предпринимательства, эффективное управление земельными ресурсами, реформирование жилищно-коммунального хозяйства, совершенствование социальной политики в каждом поселении Прионежского муниципального района, определить мероприятия по изменению среды обитания отдельных частей поселений, определить процедуры осуществления землепользования и застройки, регулирующие градостроительные и земельно-имущественные отношения в каждом поселении Прионежского муниципального района, определить комплекс мер по наращиванию инвестиционного потенциала и минимизации инвестиционных рисков в каждом поселении Прионежского муниципального района, создать обобщенную информационную базу об объектах градостроительной деятельности.

Сроки реализации: 2016-2020гг

Объемы финансирования:
в 2016-2020гг, из бюджета - 27 446,57 тыс. руб.

Ожидаемые показатели реализации подпрограммы:
Активизация инвестиционного процесса в сельских  поселениях Прионежского муниципального района: сокращение сроков и упрощение инвестиционного периода в строительстве, привлечение инвестиций в жилищное строительство, коммунальное хозяйство, социальную, инженерную, транспортную инфраструктуры сельских поселений, создание предпосылок упорядоченного градостроительного освоения территорий сельских поселений Прионежского муниципального района, повышение квалификации специалистов, уполномоченных в осуществлении градостроительной деятельности, а также общего уровня знаний о градостроительной деятельности среди населения в сельских поселениях Прионежского муниципального района, создание автоматизированной информационной системы обеспечения градостроительной деятельности Прионежского муниципального района.

Организация контроля за выполнением Подпрограммы:
Администрация муниципального образования Прионежский муниципальный район, Совет Прионежского муниципального района.

1. СОДЕРЖАНИЕ ПРОБЛЕМЫ И ОБОСНОВАНИЕ НЕОБХОДИМОСТИ ЕЕ РЕШЕНИЯ ПРОГРАММНЫМИ МЕТОДАМИ
1.1. С вступлением в силу в конце 2004 года нового Градостроительного кодекса Российской Федерации законодательство о градостроительной деятельности претерпело существенные изменения.


Установлены требования к градостроительной документации, являющейся инструментом правового регулирования градостроительных и земельно-имущественных отношений в муниципальных образованиях.


Ранее разработанные документы территориального планирования: схема территориального развития района, генеральные планы сельских поселений непригодны для использования, так как они не учитывают положений современного градостроительного и земельного законодательства, новых концепций в градостроительстве, тенденций в развитии жилищного строительства, устарели, перестали быть актуальными.


В муниципальном образовании «Прионежский муниципальный район Республики Карелия» градостроительная документация, отвечающая современным требованиям, отсутствует.


Генеральные планы поселений, правила землепользования и застройки подлежат корректировке.


Таким образом, современная разработка градостроительной документации является важнейшим фактором обеспечения нормальной жизнедеятельности муниципального образования, позволяющим исключить случаи возможных нарушений законных прав и интересов физических и юридических лиц.

1.2. Отсутствие автоматизированной информационной системы обеспечения градостроительной деятельности в Прионежском муниципальном районе существенно увеличивает сроки подготовки и выдачи информации по запросам физических и юридических лиц.

Одновременная подготовка всех градостроительных документов в единой системе позволит создать обобщенную информационную базу об объектах градостроительной деятельности, расположенных на территории муниципального образования Прионежский муниципальный район, обеспечивающую возможность оперативного мониторинга, позволить предоставлять всем заинтересованным лицам достоверную и полную информацию в короткие сроки.

1.3. В связи с переходом страны к рыночной экономике и спадом экономического развития в переходный период прекратилось плановое финансирование разработки градостроительной документации.

Учитывая, что документы территориального планирования являются основой развития муниципального района и сельских поселений, необходим комплексный подход к их подготовке.

В ходе реализации подпрограммы будут обеспечены современными градостроительными документами все органы местного самоуправления Прионежского муниципального района.
2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПОДПРОГРАММЫ
2.1. Целью реализации Подпрограммы является обеспечение муниципального образования Прионежский муниципальный район и сельских поселений Прионежского актуальными документами территориального планирования, правилам землепользования и застройки, документацией по планировке территорий, местным нормативами градостроительного проектирования, автоматизированной информационной системой обеспечения градостроительной деятельности в Прионежском муниципальном районе.

Сокращение сроков разработки градостроительной документации и финансовых средств на ее разработку ориентировочно в два раза.

 Повышение эффективности использования муниципального имущества и земельных ресурсов.

 
2.2. Задачами реализации Подпрограммы является:

- определение пути последовательного преобразования территорий в Прионежском муниципальном районе с учетом, совершенствования существующей застройки, повышения эффективности использования и определения их дальнейшего развития;
- определение механизмов, направленных на создание благоприятного инвестиционного климата, развития малого предпринимательства. реформирования жилищно-коммунального хозяйства, совершенствования социальной политики в каждом поселении Прионежского муниципального района;
- определения мероприятий по изменению среды обитания отдельных частей поселений;
- определения процедуры осуществления землепользования и застройки, регулирующие градостроительные и земельно-имущественные отношения в каждом поселении Прионежского муниципального района;

- определение комплекса мер по наращиванию инвестиционного потенция: и минимизации инвестиционных рисков в каждом поселении Прионежского муниципального района; 
- создание обобщенной информационной базы об объектах градостроительной деятельности.


3. СРОК РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ
Срок реализации Подпрограммы рассчитан на пять лет, что обусловлено финансовыми возможностями администрации муниципального образования Прионежский муниципальный район, и стремлением избежать наступления негативных последствий в осуществлении градостроительной деятельности.
Порядок разработки отдельных градостроительных документов с указанием сроков определятся на стадии подготовки задания на проектирование и утверждается в  календарном плане выполнения работ. 


4. ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ, ОБЪЕМЫ И ИСТОЧНИКИ ФИНАНСИРОВАНИЯ
4.1. Мероприятия Подпрограммы, направленные на реализацию поставленных задач, представлены в Приложении 1.



5. ОЖИДАЕМЫЕ КОНЕЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ, ПОКАЗАТЕЛИ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ И ЭФФЕКТИВНОСТИ РАСХОДОВАНИЯ БЮДЖЕТНЫХ СРЕДСТВ

5.1. Реализация Подпрограммы позволит осуществить администрацией муниципального образования «Прионежский муниципальный район Республики Карелия» полномочия в сфере градостроительной деятельности, предусмотренные Федеральным законом Российской Федерации от 06.10. 2003 №131-ФЗ "Об общих Принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" и Градостроительным кодексом Российской Федерации. 

5.2. Показатели экономической эффективности:

1) активизация инвестиционного процесса;

2) увеличение доходов консолидированного бюджета за счет платежей за использование земель; 
3) сокращения сроков инвестиционного периода в строительстве на основе: обеспечения органов местного самоуправления,  юридических и физических лиц оперативной,  полной и достоверной и регулярно обновляемой информацией о среде жизнедеятельности,  ее предлагаемых изменениях, в том числе об ограничениях, использования территорий и объектов недвижимости в градостроительстве, другой информацией,  необходимой для градостроительной, инвестиционной, землеустроительной и иной хозяйственной деятельности; оценки налогообложения объектов недвижимости; сокращения сроков и повышения качества обработки документов. 

При функционировании системы обеспечения градостроительной деятельности в муниципальном образовании «Прионежский муниципальный район Республики Карелия› продолжительность осуществления инвестиционных проектов значительно сократится, что позволит обеспечить рост, как экономической эффективности капитальных вложений за счет повышения уровня рентабельности проектов, так и бюджетной эффективности, за счет расширения налогооблагаемой базы от использования, вновь введенного в эксплуатацию  объекта;

4) привлечение инвестиций в жилищное строительство, коммунальное хозяйство,
социальную, инженерную и транспортную инфраструктуры, формирование эффективных механизмов управления муниципальной собственностью в муниципальном образовании «Прионежский муниципальный район». 

5.3. Показатели социальной эффективности реализации Подпрограммы:

1) повышение уровня контроля со стороны населения при принятии управленческих
решений по вопросам градостроительства и формирования объектов недвижимости на территориях муниципального образования «Прионежский муниципальный район»;

2) увеличение числа рабочих мест, вследствие повышения инвестиционной
привлекательности территории и активизации инвестиционных процессов;

`3) повышение качества жизни населения; 
4) повышение квалификации работников органов муниципальных образований, уполномоченных в области архитектуры и градостроительства, общего уровня знаний о градостроительной деятельности среди населения в муниципальном образовании «Прионежский муниципальный район Республики Карелия»;
5) упущение экологической обстановки за счет:
- установления в градостроительной документации градостроительных ограничений в использовании особо охраняемых природных территорий, территорий, подверженных воздействию чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, территорий зон чрезвычайных экологических ситуаций, экологического бедствия;

- проектирования размещения экологически вредных предприятий с максимально возможным внедрением современных технологий, обеспечивающих минимизацию
выбросов вредных веществ в воздушный и водный бассейны. 

5.4. Показатели эффективности расходования бюджетных средств. Принцип
одновременной, комплексной в системной подготовки всех видов градостроительной
документации, необходимой в соответствии с действующим законодательством, позволяет обеспечить значительную экономию бюджетных средств за счет сокращения расходов на сбор исходных данных о территории для каждою вида документации в отдельности, устранения дублирования сходных для проектирования организационных действий и процедур. Все исходные данные о территории, необходимые для градостроительного проектирования, собираются один раз на весь комплекс работ.

Комплексное проектирование обеспечивает единство, системность и внутреннюю непротиворечивость разрабатываемой документации. Сроки работ существенно сокращаются, повышается эффективность и общий социальный эффект от Подпрограммы.

Приложение 1.

	Мероприятия
	Оценка расходов (тыс. руб.)

	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Проведение кадастровых работ под объектами ЖКХ, участками под объектами муниципальной собственности и др.
	1000
	1000
	1000
	1000
	700

	Проведение кадастровых работ земельных участков для продажи с аукционов
	1500
	3000
	3000
	3000
	800

	Проведение кадастровых работ земельных участков для строительства многоквартирных жилых домов
	1000
	1646,8
	1646,8
	1646,8
	681

	Разработка Генеральных планов и Правил землепользования и застройки 13 сельских поселений
	1500
	-
	-
	-
	-

	Внесение изменений в Схему территориального планирования Прионежского района
	1000
	-
	-
	-
	-

	Создание местных нормативов градостроительного проектирования (количество определяется при разработке задания на проектирование)
	1000
	-
	-
	-
	-

	Создание автоматизированной информационной системы обеспечения градостроительной деятельности Прионежского муниципального района
	487,17
	-
	-
	-
	-

	Оспаривание кадастровой стоимости в суде
	838
	-
	-
	-
	-

	ИТОГО:
	8325,17
	5646,8
	5646,8
	5646,8
	2181


	№ п/п
	Наименование программы/подпрограммы
	ИСТОЧНИКИ ФИНАНСИРОВАНИЯ

	
	
	Республика Карелия
	Прионежский муниципальный район

	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	Проведение мероприятий по социально-экономическому развитию территорий
	8200
	уточняется
	уточняется
	уточняется
	уточняется
	941,6
	2660
	2650
	2635
	2660

	2
	Землепользование и землеустройство в Прионежском муниципальном районе
	0
	0
	0
	0
	0
	8325,17
	5646,8
	5646,8
	5646,8
	2181

	3
	Содействие занятости населения
	0
	0
	0
	0
	0
	150
	100
	100
	100
	100

	
	ИТОГО
	8200
	0
	0
	0
	0
	9416,77
	8406,8
	8396,8
	8381,8
	4941


Паспорт

муниципальной подпрограммы Прионежского

муниципального района.
«Содействие занятости населения» на 2016-2020гг

	Наименование
	«Содействие занятости населения» на 2016-2020гг (далее муниципальная программа)



	Основание для разработки
	Постановление Администрации Прионежского муниципального района от 16.10.2014 №2361 «Об утверждении Порядка разработки,  и реализации и оценки эффективности муниципальных программ Прионежского района»

	Ответственный исполнитель
	Начальник отдела экономики Администрации Прионежского муниципального района

	Соисполнители
	Государственное казенное учреждение Республики Карелия «Центр занятости населения Прионежского района»

	Перечень мероприятий
	Мероприятия:

1. Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы.

2. Мероприятия по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан

	Цели муниципальной программы
	1. сдерживание роста безработицы

2. повышение эффективной занятости населения Прионежского муниципального района

3. снижение напряженности рынка труда

	Задачи муниципальной программы
	1. Реализация государственной политики занятости населения на территории Прионежского муниципального района путем организации временного трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы

2. Реализация государственной политики занятости населения на территории Прионежского муниципального района путем организации трудоустройства на общественные работы.

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	2016-2020гг


1. Характеристика текущего состояния рынка труда Прионежского района
Рынок труда Прионежского муниципального района в 2011-2013гг формировался под влиянием социально-экономических процессов.


Структурные изменения в экономике непосредственно отразились на состоянии занятости населения и формировании рынка труда.


Численность населения Прионежского муниципального района по состоянию на 01 декабря 2015 года составляет 22,5 тыс. человек. Несмотря на то, что в районе наметилась тенденция к снижению показателя естественной  убыли населения, низкая рождаемость и высокая смертность остаются основной причиной естественной убыли населения. На численность населения  района существенное влияние оказывают миграционные процессы. Продолжается снижение численности населения трудоспособного возраста. Согласно сводному балансу занятости трудовых ресурсов в 2015 г. Трудоспособного населения насчитывается12,3 тыс. чел.  И тенденция склонна к увеличению этого числа. В общей численности занятых в экономике 32,5% работающих, заняты в организациях, финансируемых за счет средств бюджетов всех уровней.


Особо остро стоит вопрос о трудоустройстве граждан следующих категорий: 

· несовершеннолетние граждане в возрасте 14-18 лет

· инвалиды

· одинокие, многодетные родители

· выпускники учебных заведений НПО и СПО

Основными причинами несоответствия спроса и предложения рабочей силы на рынке труда является нестабильность экономической ситуации на территории района: новые рабочие места практически не создаются, а на  время предприятия, находящиеся на территории Прионежского муниципального района, нуждаются в квалифицированных рабочих по специальностям лесопромышленного и горного комплексов, жилищно-коммунального хозяйства. Функционирующие деревообрабатывающие предприятия не могут удовлетворить свои потребности в квалифицированных кадрах за счет жителей района, и вынуждены подвозить рабочую силу из г. Петрозаводска и Кондопожского муниципального района.
Основные проблемы в сфере занятости и на рынке труда
К числу основных проблем в сфере занятости, решение которых должно составлять содержание и направленность политики занятости, относятся следующие:

1. Дисбаланс между спросом и предложением рабочей силы на рынке труда. Несоответствие имеющихся профессий (специальностей) и уровней квалификации соискателей требованиям работодателей. В структуре безработных значительный удельный вес занимают граждане, имеющие высшее или среднее специальное профессиональное образование, спрос предъявляется в основном на рабочие профессии.

2. Сохранение большого количества малоэффективных и низкооплачиваемых рабочих мест.

3. Наличие неформальной («теневой») занятости населения

4. Сохранение низкой конкурентоспособности на рынке труда отдельных категорий граждан (молодежи без практического опыта работы, женщин, имеющих малолетних детей, инвалидов, лиц, освобожденных из мест лишения свободы и др.)


В условиях несбалансированности спроса и предложения рабочей силы, рынок труда нуждается в повышении мотивации незанятых и безработных граждан к труду, подготовки кадров в соответствии с имеющимися вакансиями,  в расширении возможностей трудоустройства. 

Сохраняющийся низкий уровень заработной платы в бюджетной сфере и ряде отраслей экономики деформирует систему спроса и предложения на рабочую силу, способствует сохранению экономически неэффективных рабочих мест, развитию бедности, ограничивает рост внутреннего потребительского спроса, не стимулирует внедрение эффективных и современных технологий.


Обеспечение баланса в этой сфере потребует координации, усилий и взаимодействия не только ГКУ Республики Карелия «Центр занятости населения Прионежского района»,  но и органов местного самоуправления, органов исполнительной власти Республики Карелия и работодателей.
Основные задачи:
· Разработать систему мер поддержки молодых специалистов (трудоустройство, оздоровление, отдых, предоставление жилых помещений социального найма, денежные премии лучшим специалистам, продвижение лучших молодых специалистов района в республиканские и федеральные программы поддержки в сфере образования, культуры, здравоохранения и сорта и др.)

· Внести предложение в соответствующие министерства Республики Карелия о целевом направлении выпускников школ района не только в высшие, но и в средние специальные учебные заведения республики для получения профессионального образования

· Активнее участвовать в федеральных и республиканских целевых программах

· Выступить инициатором проведения в районе (региональных и межрегиональных) общественных праздников, конкурсов профессионального мастерства.

· Для решения задач развития территории, учитывая анализ социально-экономического развития района за предыдущий период и его существующий потенциал, основные усилия направить на:

- развитие лесной и деревообрабатывающей промышленности;

- развитие горной промышленности;

- повышение эффективности сельскохозяйственного производства;

- развитие малого бизнеса и индивидуального предпринимательства;

- развитие туризма;

- решение вопросов жизнеобеспечения населенных пунктов для развития экономики и пополнения доходной части бюджета района;

- улучшения качества автомобильных дорог;

- развитие коммунальной инфраструктуры.
2. Приоритеты и цели развития социально-экономического развития Прионежского муниципального района в сфере занятости, основные цели и задачи программы.
Муниципальная Подпрограмма Прионежского муниципального района «Содействие  занятости населения» на 2016-2020гг является неотъемлемой частью программы «Экономическое развитие Прионежского района» на 2016-2020гг и определяет основные направления и приоритеты государственной политики занятости на ближайшие годы.


Подпрограмма предусматривает комплексный подход к решению проблем рынка труда и предполагает координацию и консолидацию усилий всех заинтересованных структур: законодательной и исполнительной власти, органов местного самоуправления, работодателей, службы занятости.


Приоритетными целями экономического развития Прионежского муниципального района в области занятости населения являются, прежде всего, сдерживание роста безработицы, повышение эффективной занятости населения района, снижение напряженности рынка труда. Задачами, направленными на достижение целей, являются реализация государственной политики занятости населения на территории Прионежского муниципального района, путем организации временного трудоустройства подростков, организации временного трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы, организации трудоустройства на общественные работы.
3. Перечень мероприятий муниципальной программы.

Организация общественных работ.
Общественные работы организуются в целях содействия незанятым гражданам и получения гарантированного заработка,  а также для решения задач социального развития Прионежского муниципального района.


Организация трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, предполагает создание рабочих мест для обеспечения занятости граждан, наиболее слабозащищенных и испытывающих сложности с адаптацией на рынке труда.


Мероприятия, направленные центром занятости на улучшение положения граждан, испытывающих трудности в поиске работы предполагают ежегодное трудоустройство безработных граждан с привлечением средств местного бюджета.


К категории граждан,  испытывающих трудности в поиске работы относятся:

- инвалиды;

- несовершеннолетние в возрасте от 16 до 18 лет;

- освобожденные из мест лишения свободы;

- одинокие и многодетные родители, воспитывающие несовершеннолетних детей-инвалидов;

- лица пред пенсионного возраста.
4. Прогноз конечных результатов муниципальной программы.

Планомерная реализация мероприятий в рамках подпрограммы, несомненно, повлечет за собой благоприятные последствия - увеличение количества свободных мест (в рамках временного трудоустройства), стабилизация ситуации на рынке труда, снятие социальной напряженности, так как все виды временных работ имеют социальную направленность (благоустройство, озеленение населенных пунктов, уборка, очистка территорий сельских поселений).
5. Сроки муниципальной подпрограммы.
Подпрограмма рассчитана на 5 лет, без выделения этапов.
6. Ресурсное обеспечение программы.
Основным источником ресурсного обеспечения программы являются средства местного бюджета.

Приложение №1
Мероприятия подпрограммы «Содействие занятости населения на 2016-2020гг»

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы
	Ответственный исполнитель, соисполнители
	Оценка расходов (тыс. руб.)

	
	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	Итого на период

	Муниципальная подпрограмма
	«Содействие занятости населения» на 2016-2020гг
	Отдел экономики Администрации Прионежского района
	150,0
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	550,0

	Мероприятия программы
	1.Организация общественных работ
	Центр занятости населения
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	2.Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 1 8лет
	Центр занятости населения
	50,0
	0
	0
	0
	0
	50,0

	
	3.Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы
	Центр занятости населения
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	500,0


ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ
«Проведение мероприятий по социально-экономическому развитию территорий»
	Наименование муниципальной подпрограммы
	«Проведение мероприятий по социально-экономическому развитию территорий»

	Основание для разработки муниципальной программы
	Порядок разработки, утверждения, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Администрации Прионежского муниципального района, утвержденный постановлением Администрации Прионежского муниципального района от 16 октября 2014 года №2361

	Основные разработчики муниципальной программы
	Отдел экономики Администрации Прионежского муниципального района

	Соисполнители программы
	Заместитель Главы Администрации Прионежского муниципального района по  социальным вопросам

	Основная цель муниципальной программы
	· Создание условий для устойчивого экономического роста;

· Повышение качества и уровня жизни населения Прионежского муниципального

· Создание комфортных условий проживания населения Прионежского муниципального района

	Задачи муниципальной программы
	· Укрепить экономическую основу местного самоуправления

· Обеспечить рост доходов бюджета района, повысить эффективность муниципального управления.

	Сроки реализации муниципальной программы
	2016-2020годы. Этапы реализации муниципальной программы не выделяются

	Объемы и источники финансирования муниципальной программы
	Бюджет муниципального образования «Прионежский муниципальный район Республики Карелия»

Бюджет Республики Карелия

	Ожидаемые конечные результаты реализации
	Реализация подпрограммы позволит повысить уровень и качество жизни населения.


Цели и задачи.
Цель подпрограммы - создание условий для устойчивого экономического роста, модернизации экономики и последовательного повышения уровня жизни населения на основе поддержки самореализации жителей района, использования потенциала местного самоуправления, снижения социального неравенства и сохранения культурных ценностей;

Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач:

- укрепление экономической основы местного самоуправления;

- обеспечение роста дохода бюджета Прионежского муниципального района;

- создание условий для повышения уровня занятости населения района;

- развитие туризма, сохранение и использование архитектурного, культурно-исторического и природного потенциала района.

Выполнение поставленных задач позволит:

· Обеспечить поддержку развития сельских территорий;

· Создать условия развития детско-юношеского спорта,  что позволит привлечь молодежь к занятиям спортом и уменьшит отток молодых кадров из республики.

· Проведение инвентаризации объектов, относящихся к муниципальному имуществу, позволит создать условия для эффективного управления имуществом;

· Создание новых рабочих мест позволит остановить отток населения из сельских поселений Прионежского района.
3. Сроки и этапы реализации программы
Программа предполагает реализацию мероприятий в течение пяти лет с 2016-2020 годы, с возможной ежегодной корректировкой. Программа реализуется без выделения этапов.
4. Перечень основных мероприятий и источники финансирования подпрограммы
Перечень мероприятий и источники финансирования представлены в приложениях к подпрограмме.


Приложение к подпрограмме

Проведение мероприятий по социально-экономическому принципу
6. Перечень основных мероприятий муниципальной программы (тыс. руб.)
	№ п/п


	Номер и наименование  основного мероприятия


	Ответственный исполнитель


	Срок
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	
	
	
	начала реализации


	окончания реализации


	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Проведение мероприятий по социально-экономическому развитию территорий

	1.1.
	Цель 1: создание комфортных условий проживания населения Прионежского района

	1.1.1.
	Задача 1: обустройство образовательных учреждений

Задача 2: развитие спортивных объектов

	1.1.1.1.
	Реконструкция спортивного зала МОУ детский сад №9 «Теремок» в Заозерском с/п


	Заместитель Главы Администрации Прионежского муниципального района по социальным вопросам


	01.01.16
	31.12.16
	684,98
	уточняется


	уточняется


	уточняется


	уточняется



	1.1.1.2.
	Установка туалета для детей инвалидов в МОУ «Деревянская средняя общеобразовательная школа №9»


	Заместитель Главы Администрации Прионежского муниципального района по социальным вопросам


	01.01.16
	31.12.16
	111,111
	уточняется


	уточняется


	уточняется


	уточняется



	1.1.1.3.
	Установка пандуса в МОУ «Средняя общеобразовательная школа №2»
	Заместитель Главы Администрации Прионежского муниципального района по социальным вопросам


	01.01.16
	31.12.16
	22,222
	уточняется


	уточняется


	уточняется


	уточняется



	1.1.1.4.
	Ремонт кровли МДОУ детский сад №20 «Родничок» в Ладвинском с/п
	Заместитель Главы Администрации Прионежского муниципального района по социальным вопросам


	01.01.16
	31.12.16
	583,59
	уточняется


	уточняется


	уточняется


	уточняется



	1.1.1.5.
	Развитие МОУ «Ладвинская музыкальная школа» в п. Ладва
	Заместитель Главы Администрации Прионежского муниципального района по социальным вопросам


	01.01.16
	31.12.16
	100,000
	уточняется


	уточняется


	уточняется


	уточняется



	1.1.1.6.
	Строительные работы в МОУ «Ладва-Веткинской СОШ №7» для открытия групп дошкольного образования
	Заместитель Главы Администрации Прионежского муниципального района по социальным вопросам


	01.01.16
	31.12.16
	1327,778
	уточняется


	уточняется


	уточняется


	уточняется



	1.1.1.7.
	Замена мебели для МДОУ  детский сад «Боровичок» ст. Шуйская Шуйского с/п
	Заместитель Главы Администрации Прионежского муниципального района по социальным вопросам


	01.01.16
	31.12.16
	55,556
	уточняется


	уточняется


	уточняется


	уточняется



	1.1.1.8.
	Проведение водопровода в МОУ «Шуйская музыкальная школа»
	Заместитель Главы Администрации Прионежского муниципального района по социальным вопросам


	01.01.16
	31.12.16
	114,94
	уточняется


	уточняется


	уточняется


	уточняется



	1.1.1.9.
	Замена окон в здании детского сада МОУ «Деревянская средняя общеобразовательная школа №9»
	Заместитель Главы Администрации Прионежского муниципального района по социальным вопросам


	01.01.16
	31.12.16
	41,028
	уточняется


	уточняется


	уточняется


	уточняется



	1.1.1.10
	Замена окон в МДОУ детский сад «Светлячок» п. Новая Вилга Нововилговского с/п
	Заместитель Главы Администрации Прионежского муниципального района по социальным вопросам


	01.01.16
	31.12.16
	201,69
	уточняется


	уточняется


	уточняется


	уточняется



	1.1.1.11
	Замена окон, ремонт отливов МДОУ детский сад «Красная шапочка» Нововилговское с/п
	Заместитель Главы Администрации Прионежского муниципального района по социальным вопросам


	01.01.16
	31.12.16
	161,6
	уточняется


	уточняется


	уточняется


	уточняется



	1.1.1.12
	Замена линолеума в детском дошкольном учреждении МОУ «Средняя общеобразовательная школа №2» п. Мелиоративный
	Заместитель Главы Администрации Прионежского муниципального района по социальным вопросам


	01.01.16
	31.12.16
	135,500
	уточняется


	уточняется


	уточняется


	уточняется



	1.1.1.13
	Благоустройство территории здания у школы МОУ «Ладва -Веткинская СОШ» №7
	Заместитель Главы Администрации Прионежского муниципального района по социальным вопросам


	01.01.16
	31.12.16
	93,333
	уточняется


	уточняется


	уточняется


	уточняется



	1.1.1.14
	Ремонт кровли МДОУ детский сад «Боровичок» ст. Шуйская, Шуйского с/п
	Заместитель Главы Администрации Прионежского муниципального района по социальным вопросам


	01.01.16
	31.12.16
	99,980
	уточняется


	уточняется


	уточняется


	уточняется



	1.1.1.15
	Приобретение мебели и инвентаря для открытия дополнительных мест в МОУ «Шуйская СОШ» №1
	Заместитель Главы Администрации Прионежского муниципального района по социальным вопросам


	01.01.16
	31.12.16
	33,333
	уточняется


	уточняется


	уточняется


	уточняется



	1.1.1.16
	Замена окон в МОУ «Деревянская СОШ» №9
	Заместитель Главы Администрации Прионежского муниципального района по социальным вопросам


	01.01.16
	31.12.16
	247,861
	уточняется


	уточняется


	уточняется


	уточняется



	1.1.1.17
	Приобретение мебели и инвентаря  для открытия дополнительных мест в МОУ «Средняя общеобразовательная школа №2» п. Мелиоративный
	Заместитель Главы Администрации Прионежского муниципального района по социальным вопросам


	01.01.16
	31.12.16
	111,110
	уточняется


	уточняется


	уточняется


	уточняется



	1.1.1.18
	Замена окон в МОУ «Шелтозерская СОШ»
	Заместитель Главы Администрации Прионежского муниципального района по социальным вопросам


	01.01.16
	31.12.16
	186,000
	уточняется


	уточняется


	уточняется


	уточняется



	1.1.1.19
	Частичный ремонт кровли МОУ «Нововилговская СОШ №3»
	Заместитель Главы Администрации Прионежского муниципального района по социальным вопросам


	01.01.16
	31.12.16
	100,000
	уточняется


	уточняется


	уточняется


	уточняется



	1.1.1.20
	Дорожная деятельность (Деревянскское с/п) ремонт внутрипоселковых дорог
	Заместитель Главы Администрации Прионежского муниципального района по социальным вопросам


	01.01.16
	31.12.16
	400,000
	уточняется


	уточняется


	уточняется


	уточняется



	1.1.1.21
	Ограждение стадиона п. Пай, Пайское с/п
	Заместитель Главы Администрации Прионежского муниципального района по социальным вопросам


	01.01.16
	31.12.16
	200,000
	уточняется


	уточняется


	уточняется


	уточняется



	1.1.1.22
	Уличное освещение п. Рыбрека
	Заместитель Главы Администрации Прионежского муниципального района по социальным вопросам


	01.01.16
	31.12.16
	300,000
	уточняется


	уточняется


	уточняется


	уточняется



	1.1.1.23
	Восстановление уличного освещения по ул. Лисициной в п. Шелтозеро
	Заместитель Главы Администрации Прионежского муниципального района по социальным вопросам


	01.01.16
	31.12.16
	200,000
	уточняется


	уточняется


	уточняется


	уточняется



	1.1.1.24
	Восстановление уличного освещения ул. Горная и ул. Подгорная в с. Шелтозеро
	Заместитель Главы Администрации Прионежского муниципального района по социальным вопросам


	01.01.16
	31.12.16
	400,000
	уточняется


	уточняется


	уточняется


	уточняется



	1.1.1.25
	Приобретение видеопроектора для МОУ «Шокшинская СОШ» 
	Заместитель Главы Администрации Прионежского муниципального района по социальным вопросам


	01.01.16
	31.12.16
	30,000
	уточняется


	уточняется


	уточняется


	уточняется



	
	ИТОГО:
	
	
	
	5941,6
	
	
	
	

	
	Задача 3: Укрепление экономической основы местного самоуправления



	1.1.1.26
	Проведение оценки рыночной стоимости
	отдел экономики Администрации
	01.01.17
	31.12.20
	-
	70,0
	70,0
	70,0
	70,0

	1.1.1.27
	Изготовление технических паспортов на объекты недвижимого имущества
	отдел экономики Администрации
	01.01.17
	31.12.20
	-


	70,0
	70,0
	70,0
	70,0

	1.1.1.28
	Подготовка аукционной документации
	отдел экономики Администрации
	01.01.17
	31.12.20
	-
	70,0
	70,0
	70,0
	70,0

	1.1.1.29
	Мероприятия, связанные с оформлением выставки посвященной дню Республики Карелия
	отдел экономики Администрации
	01.01.17
	31.12.20
	-
	15,0
	20,0
	20,0
	20,0

	1.1.1.30
	Разработка и издание рекламно-информационных материалов
	отдел экономики Администрации
	01.01.17
	31.12.20
	-
	30,0
	30,0
	15,0
	15,0

	1.1.1.31
	Мероприятия, связанные с поддержкой местных инициатив
	Заместитель Главы Администрации Прионежского муниципального района по социальным вопросам


	01.01.16
	31.12.16
	3200
	-


	-


	-


	-



	
	ИТОГО:
	
	
	
	9141,6
	255,0
	260,0
	245,0
	245,0


Приложение №2

Источники финансирования мероприятий по социально-экономическому развитию территорий
	№
	Наименование программы/подпрограммы
	Источники финансирования

	
	
	Республика Карелия (тыс. руб.)
	Прионежский район (тыс. руб.)

	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1.
	Проведение мероприятий по социально-экономическому развитию территорий
	5000
	уточняется
	уточняется
	уточняется
	уточняется
	941,60
	2390,0
	2650,00
	2635
	2660,00

	2.
	ППМИ
	3200
	уточняется
	уточняется
	уточняется
	уточняется
	-
	-
	-
	-
	-

	3.
	Укрепление экономической основы местного самоуправления
	уточняется
	уточняется
	уточняется
	уточняется
	уточняется
	-
	255
	260
	245
	245

	
	ИТОГО:
	8200,00
	уточняется
	уточняется
	уточняется
	уточняется
	
	2645
	2910
	2880
	2905


